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PARTEA I. CONTEXT
1.1 Argument

Planul de actiune al Scolii Profesionale Fantanele (PAS) reprezinta un document de planificare strategica
a ofertei de formare profesionald prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2023 si a fost
realizat plecand de la extinderea planului de dezvoltare scolard ce cuprindea invataméantul prescolar,
primar si gimnazial la invatamantul profesional si tehnic. Poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de
formare profesionala si de catre alti furnizori decat unitatile de invatamant.
Scolii Profesionale Fantanele reprezintd singura alternativd de educatie a comunitatii noastre si are rol
important in deschiderea perspectivelor de cunoastere ale tinerei generatii. Fiecare cadru didactic isi pune
amprenta asupra personalitatii elevilor modelandu-i cum crede el de cuviintd si dupa capacitatile si
abilitatile pe care le descopera la acestia.
Datele statistice au fost actualizate avand in vedere informatiile existente in Planul de Dezvoltare
Regionala Nord-Est 2008-2013 si Planul Local de actiune privind dezvoltarea Invatimantului Profesional
si tehnic precum si datele la nivel local( stare civila), recesamant, situatii statistice din scoala si zona
ocupationala.

- Include si o analiza SWOT pentru domeniile: demografie, economie, educatie, piata

muncii.

In anexele PAS 2018-2023 sunt prezentate date privind principalii indicatori utilizati in stabilirea
prioritatilor locale si regionale.
Planificarea ofertei de scolarizare este realizata pe baza :

- Planului Regional de Actiune N-E

- Planului Local de Actiune pentru Invatamantul (PLAI2017);
Si are in vedere:
- propunerile de plan de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020;
- sustinerea masurilor privind optimizarea retelei scolare;

- consilierea si orientarea din perspectiva dezvoltarii economice si a evolutiei pietei muncii lor;

- sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte, ce vor fi elaborate in interesul IPT.

Slogamunll scollili

“NU INVATAM PENTRU SCOALA, CI PENTRU VIATA!”

,,NON SCHOLAE SED VITAE DISCIMUS"
(SENECA)

O scoala deschisa catre comunitate.

Loc de afirmare si promovare a valorilor.

Scoala asigura pregdtirea de baza a elevilor respectind principiile referitoare la egalitatea
sanselor, educatiei permanente si educatiei diferentiate. Scoala noastra urmadreste formarea unor tineri
cu abilitati de comunicare, cu un nivel bun de cunostinte generale, cu priceperi si deprinderi necesare



integrarii sociale si profesionale capabile sa le dezvolte creativitatea, spiritul critic, formarea unui sistem
de valori §i capacitatea de asumare a unor responsabilitdti.

Miidsiunmesa sScollii

personald, o orientare scolara si profesionala corectd in vederea integrarii si adaptarii la cerintele societatii
actuale si viitoare.
Scoala asigurd o educatie de calitate, promoveazd un Invatamant formativ, centrat pe elev,
utilizeaza mijloace tehnice moderne, cu educatori performanti.
Formam atitudini si valori specifice cetiateanului european: toleranta, respect,
multiculturalitate, diversitate;
Credm un mediu deschis pentru invatare formald, nonformald si informala.
Asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ, atat pentru elevi cat si pentru cadrele
didactice, racordat la nevoile locale si regionale.
Promovam un management eficient al tuturor resurselor, indiferent de provenienta lor.

N @lloril clhele

DESCHIDERE
» La nou
> In relatii interumane
» Pentru parteneriate
» Catre practici europene

ECHIPA
> Invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale

DEZVOLTARE PERSONALA
» Prin formare si perfectionare permanentd

EFICIENTA
» Exprimata prin raportul efort-rezultate
> In concordantd cu cerintele pietei muncii

,» Ai reusit, continua!
N-ai reusit, continua! >

., Sa-ti legi viata de lucruri esentiale !
Sa nu te risipesti. Sa te aduni!
Sa lupti!



Sa cladesti!

Scurt istoric al localitagii

Scoala Fantanele este situata in satul Fantanele, comuna Fantanele, judetul lasi. Comuna Fantanele
este constituitd numai din satul Fantanele, teritoriu situat in partea central - nordica a judetului Iasi, pe
D.C.240, la 50 Km de resedinta judetului Iasi.

Satul nostru are adanci radacini in paméantul acesta. Vechile cronici atestd prezenta noastrad aici
inca din anul 1425, cand Alexandru cel Bun, il miluieste pe Stefan Zugravu cu aceste pamanturi ce formau
mosia Cioara, nume ce l-a luat si satul format ulterior.

Mai tarziu, intre anii 1840-1842, satul Cioara il gazduieste pe primul agronom roman Ion [onescu
de la Brad, care pune n aplicare cele Invatate in Franta.

Pentru rezultatele obtinute in cresterea, ingrdsarea si valorificarea animalelor la export, domnitorul
Mihail Sturdza 1l promoveaza ca profesor la Academia Mihaileana din Iasi.

Numele de Fantanele il primeste in anul 1879. In 1968 comuna Fantinele, care avea o suprafatd de
2929 hectare a fost desfiintata contrar vointei populatiei , fiind alipit ca sat component al comunei Focuri,
care se gaseste la o distantd de 10 kilometri. Din acel an a inceput declinul localitatii noastre deoarece
fondurile erau alocate dezvoltarii centrului de comuna.

Satul Fantanele a redevenit comuna din 15 aprilie 2004 si astdzi indeplineste functia de
coordonare administrativa, culturald, sanitara si de Invatamant.

Sewrt istoric 2l scolli din Fantinele

In perioada 1879/1890, in Fantanele nu a existat scoala si copii care ar fi fost dornici de scoala ,
au putut frecventa scoala fie la Sipote , fie la Arama ( Coarnele Caprei) cand la Chiscareni sau Focuri ,
sate care nici unul nu este mai aproape de 7 km.

In aceste conditii grele la 1 octombrie 1890, a luat fiintd scoala cu un singur post din citunul
Cioara — Fantanele.

Infiintatd la 1 octombrie 1890, la 11 ani dupa infiintarea satului, scoala nu a avut un local propriu,
fapt pentru care ea a functionat in diferite case din sat.

Din anul 1898 si pand in anul 1910 cand se termina si este dat in folosinta localul propriu al scolii,
scoala veche, scoala din Fantanele a functionat in cladirea fostului conac boieresc, zidit de calugarii care
au stapanit mosia cand aceasta apartinuse manastirii Slatina si care a fost sediul administrativ al mosiei
pana la lichidarea ei in 1889.

In aceasta situatie scoala din Fantanele avea o situatic mai bund in comparatie cu situatia de pana
atunci si chiar fatd de cea a scolilor din satele vecine
Anul scolar 1944-1945 a fost pentru scoala din Fintinele unul greu, deoarece locatiile scolii fusese
devastate, arhivele distruse, etc..

Cursurile scolii din Satul Nou s-au deschis abia prin luna martie 1945 cand s-au intors invatatorii
evacuati.

Din anul 1957, cand populatia scolara din Fintinele Noi creste si se trece la invataméantul de 7 ani
— localul de scoala cu o singurd sald construit in 1934-1936 nu mai corespundea. Pentru aceasta in



perioada 1958-1960 s-a construit in Satul Nou un local nou cu doua sili de clasa, cancelarie si laborator,
localul care se afla in spatele scolii.

In satul vechi s-a extins spatiului de scolarizare in anul 1962 prin construirea unui nou local de
scoala cu 3 sali de clasa, iar in Satul Nou in 1966, a Inceput constructia unui nou local de scoala cu 4 sali
de clasa, cancelarie, laborator si sald pentru recreatie.

U OmemsrmponLa A $H

Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legdtura dintre scoala si comunitate

Preocuparile noastre privind cresterea calitdtii in educatie si formare profesionald au fost Intarite in
ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european. Consideram
foarte important ca elevii nostri s dobandeasca competente profesionale, competente generale dar in
acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati aflate in plina
evolutie, sd munceasca si sa traiasca Intr-un mediu multicultural.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didactica a capatat si a dezvoltat, incepand cu anul
2002, dimensiunea europeani a educatiei. Am inteles ca o educatie de calitate nu se poate realiza fara o
larga colaborare plecand de la nivel local si pana la nivel european. In acest sens obiectivele strategice au
fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare conturate la nivel European.

Acestea sunt :

° Formarea/ imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

° Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

° Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex,
religie, nationalitate, statut social, statut financiar;

° Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetdteanului european: tolerantd, respect,
multiculturalitate, diversitate;

® Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;

® Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Finalitatea activitatii didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit domeniu profesional dar
in acelasi timp de a forma cetéteni capabili:

® i trdiasca intr-o societate multiculturald, inclusiva si tolerantd, In conformitate cu un stil de viata care
respecta si protejeaza mediul inconjurator;

® 53 trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe 1n familie, la locul de munca si in viata sociala;
® 53 traiascd in calitate de cetdtean european;

® i fie responsabili de propria dezvoltare profesionala.
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SCOALA PROFESIONALA, FANTANELE este situata in satul Fantinele, comuna
Fantanele, judetul lasi. Comuna Fantanele este constituitd numai din satul Fantanele, teritoriu situat in
partea central- nordica a judetului lasi, pe D.C.240, la 50 Km de resedinta judetului asi.

Este Scoala de Arte si Meserii Fantanele, incepand cu anul 2003, cu urmédtoarele niveluri de
scolarizare, invatamant de zi :

o prescolar;
. primar;

. gimnazial;
° liceal;

o profesional

Din anul scolar 2009/2010 autorizata pentru nivel 2 (ciclu inferior al liceului) profilul/ domeniul
resurse naturale si protectia mediului/agricultura, calificarea —agricultor culturi de camp.

Din anul scolar 2011-2012 unitatea scolara a fost autorizatd nivel 3 - ciclu superior al liceului,
filiera tehnologica, profilul /domeniul resurse naturale si protectia mediului /agricultura calificarea
profesionald nivel 3-tehnician agronom prin Ordinul MECTS nr. 5318/27.09.2012-LICEUL AGRICOL
FANTANELE.

LICEUL TEHNOLOGIC FANTANELE -DECIZIA ISJ IASI 1468/27.09.2012.

Denumirea actuali SCOALA PROFESIONALA, FANTANELE acreditati pe nivel 3
invatdmant profesional , domeniul agricultura, calificarea profesionala nivel 3 - agricultor culturi de caAmp
prin Ordinul OMECTS nr. 5042/05.10.2016

Denumirea unititii de | Niveluri de Denumirea unitatilor de Niveluri de
invatimint cu invatamint invatamint arondate(fara PJ) invatamint
personalitate juridicd | scolarizate scolarizate
SCOALA PRIMAR SCOALA PRIMARA NR.2 PRIMAR
PROFESIONALA GIMNAZIAL FANTANELE
FANTANELE PROFESIONAL
GRADINITA CU PROGRAM PRESCOLAR
NORMAL NR.2 FANTANELE
GRADINITA CU PROGRAM PRESCOLAR
NORMAL NR.1 FANTANELE




Denumire Data —statut | Nivel Domeniu/calificare/spe
personalitate | invatamant cializare
juridica/infii | Data infiintarii
ntare
SC.CUCLS. I- | 01.09.2004 | Pre,pri,gim,sc | Domeniul 2005-prima promotie de
VIII NR.1 oala de arte si | agricol;calificare absolventi SAM nivel 1
FANTANELE meserii-nivel | prof.lucrator in cultura
1(01.09.2003- | plantelor
infiintare nivel
1 SAM
SCOALA DE 01.09.2003 | Pre,pri,gim,sc | Domeniul 2009-ultima promotie de
ARTE SI oala de arte si | agricol;calificare absolventi SAM nivel 1
MESERII meserii-nivel | prof.lucrator in cultura
FANTANELE 1 plantelor
LICEUL 01.09.2009 Pre,pri,gim,lic | Profil:resurse naturale | 2013/2014-fara cls. IX
AGRICOL eal-nivel 3 si protectia 2013/2014-cls. X inv.prof 2
FANTANELE Data infiintarii | mediului;domeniul ani(anul 1)
inv.liceal: agricol;specializare 2013-prima promotie abs.
01.09.2009 tehnician agronom liceu
LICEUL 01.09.2012 | Pre,pri,gim,pr | Liceu= Profil:resurse 2014-prima promotie
TEHNOLOGIC ofesional naturale si protectia absolventi inv.prof. 2 ani(si
FANTANELE Lliceal mediului;domeniul ultima)
Data infiintarii | agricol;specializare Incepand cu 2014/2015 —
inv.prof.2 ani | tehnician agronom inv.prof. de 3 ani
-01.09.2012 Prof.= domeniul abs. Liceu 2015 si 2016-
Data infiintarii | agricultura;calificare nivel 4
inv.prof 3 ani | agricultor culturi de 2016-ultima promotie
01.09.2014 camp absolventi liceu
2017-prima promotie abs.
Inv prof 3 ani , nivel 3
SC.PROF. 01.09.2016 | Pre,pri,gim,pr
FANTANELE ofesional
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RDmeTwn EvROPE

Strategia Europa 2020 pentru cresterea inteligenta, durabila si incluziva

Strategia FEUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa edifice o economie
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie
2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

In document este propusa abordarea tematica a reformelor concentrati pe 3 priorititi interdependente
stabilite la nivelul statelor membre:
[J Crestere inteligenta:
Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere §i inovare
I Crestere durabila:
Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
[J Crestere incluziva

Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:

° Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%.

° Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare.

] Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%.

° Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar.

o “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice,comparativ cu 1990.

° Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Pentru sustinerea celor 3 priorititi si atingerea acestor tinte sunt propuse ca
instrumente de lucru
7 initiative emblematice:
[J 3 initiative pentru cresterea inteligenta:
- O Uniune a inovarii.
- O Agenda Digitala pentru Euro.
- Tineret in migcare.
L] 2 initiative pentru crestere durabila:
- O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
- O politica industriala integrata pentru era globalizarii.
[J 2 initiative pentru cresterea incluziva:
- O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca.
- Platforma europeand de combatere a saraciei.
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Doty Rl

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptérii la cerintele
actuale ale societatii cunoasterii i la cresterea economica inteligenta si favorabild incluziunii, Guvernul
Roméniei a promovat Legea Educatiei Nationale. In elaborarea legii, in afara documentelor politice si de
expertizad nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost consultate si analizate
comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebitd tendintelor legislative recente in
domeniul educatiei, legislatia reprezentand o parte obligatorie dar nu si suficientd a solutiei necesare
pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni administrative si
alocari financiare corespunzatoare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roméanesc
vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamint cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatdmantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie anteprescolard (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregatitoare in invatadmantul primar; cresterea duratei invatdmantului gimnazial la 5
ani; generalizarea, in perspectiva, a Tnvatamantului de 12 clase.

Atat in Romania cat si in Uniunea Europeana, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana poate intra pe
piata muncii in mod legal.
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune Imbundtatirea programelor scolare
prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor
acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie
fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetitenia activd, pentru incluziunea
sociala si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor.
Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute In urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla
parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluérile elevilor vor fi
realizate la finalul clasei pregétitoare, la finalul claselor a II-a, a [V-a, a VI-a si a [X-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.

Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentd si se va face In concordantad cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale
prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
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Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa
scoala” sau ,,A doua sansa”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii
liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si
pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat Invataimantului profesional i tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal
(filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre
invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizarii, pana la varsta de 18 ani,
de catre absolventii invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire
profesionald care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor,
program organizat gratuit prin unitati de invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea initiald profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o
specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera
didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in
sistemul de Invatdmant preuniversitar.

Calitatea managementului institutiilor de invatdmant urmeaza sa se imbunatateasca in
urma infiintarii corpului national de experti Tn management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare si control. Un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie permanenta il reprezinta
sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational
(echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invitarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe
tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obtinute 1n contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodata, legea prevede posibilitatea
infiintarii, de citre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare Permanenti, care au rolul de a
implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii_este una din principalele tinte ale PNR

Traiectoria fintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in
2013, de 13,8% in 2015 si 11,3% 1n 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica si in
care se vor implementa masurile propuse.
Romania are in vedere realizarea unei evaludri intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului
masurilor in atingerea tintei §i eventuala corectare a traiectoriei.

Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii
Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile dezavantaje
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Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual
estimat:20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual estimat:480
mil. lei).

3. Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu: A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala de dupa
scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).
4. Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul preuniversitar precum
si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala
S. Dezvoltarea invatimantului profesional.liceal (filiera tehnologica) si al scolii post-
liceale, prin:

B acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare
gratuitd n Invatdmantul post-liceal de stat cu finantare prin bugetele
locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) . Institutie responsabila:
MECTS;

B dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali,
prin implementarea proiectelor: Corelarea ofertei educationale a
inviatimantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii
(perioada: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) si
Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic —
profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de
invatare prin firma de exercitiu (perioada: 2010 - iulie 2013, buget
total: 10,69 mil. lei). Responsabili: MMFPS, MECTS prin Centrul
National pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT), autoritatile locale, unitatile scolare IPT, antreprenorii din
mediul de afaceri;

B dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale (CNFPA), introducerea sistemului de credite
de acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe
nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile: CNCFPA
— MECTS, MMFPS.

Legatura cu initiativa emblematicd Tineret in miscare este asiguratd prin acele
masuri care vin in intdmpinarea primei directii majore de actiune a acestei initiative emblematice si care
vizeaza sustinerea invatimantului profesional si tehnic, prevenirea parasirii timpurii a scolii, dezvoltarea
sistemelor de educatie timpurie si asigurarea accesului la educatie pentru grupurilor dezavantajate.

In perspectiva abordarii unitare a analizei sistemului de invatimant profesional si tehnic si a directiilor de
actiune necesare a fost adoptat un set comun de indicatori privind educatia.
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in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2014-2020 sunt
prevazute urmatoarele elemente de ordin strategic:
Obiectivul general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd durabila,
decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.
Prioritati:
1. Imbunitatirea capitalului uman prin aplicarea de masuri orientate citre cresterea;
ocuparii, accesului la educatie, instruire §i sandtate, promovarea incluziunii sociale;
atractivitatii Regiunii Nord-Est.
3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale.
4. Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si patrimoniului natural.

Tinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022:

Tintele si indicatorii de monitorizare sunt prevazuti la nivelul anului 2022, intrucit o
parte dintre proiectele cofinantate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 2014-2020
vor putea fi finalizate pana pe 30.06.2022.
1. Rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional i de maxim 15% in
mediul urban.
2. Rata ocupdrii 1n randul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.
3. Rata de parasire timpurie a scolii - maxim 12%.
4. Ponderea populatiei ce participdJa programe de formare profesionala a adultilor va fi de minim 7%.

Obiective locale:

Dezvoltatea parteneriatului dintre scoala si agenti i economici pentru imbunatatirea formarii
profesionale

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii-
metode moderne de asigurare a calitatii

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agenti
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lor economici, parintilor, institutiilor si autorititilor locale in formarea profesionala a elevilor si
a adultilor

Implicarea in activititi de cooperare europeanai si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari
europene

OPORTUNITATE SI DEZVOLTARE

Din analiza optiunilor absolventilor clasei a VIII se constatd un numir mic de
absolventi care au urmat cursurile liceale intr-o alta localitate. Pentru acest motiv afost oportuna
autorizarea pentru nivelul 3 pe domeniul agricultura, specializarea tehnician agronom pentru a raspunde
cererilor parintilor si elevilor din comuna.

Sectorul agricol reprezintd sectorul important al comunei Fantanele, prezintd un
potential considerabil in asigurarea cu produse agroalimentare necesare aprovizionarii populatiei si
principala sursa de castig a locuitorilor .Zona comunei Fantinele se caracterizeaza prin productia de
cereale boabe, floarea soarelui, legume, fructe, alaturi de cresterea animalelor mai ales ovine, porcine si
bovine.

In ultimii doi ani, s-au inscris pe teritoriul comunei Fantanele agenti economici cu
activitate in sectorul agricol care vor absorbi forta de munca calificatd de unitatea de invatamant .

PARTEA a II-a. ANALIZA NEVOILOR

iR e ]|

I. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Activitatea de conducere a scolii a fost realizatd de Consiliul Profesoral si Consiliul de
Administratie, coordonate de directorul scolii in conformitate cu organigrama de functionare a scolii.

Directorul scolii si-a desfisurat activitatea conform planului managerial intocmit.In functie de
competentele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de director, de Consiliu Profesoral si Consiliul
de Administratie, care s-au Intrunit lunar si ori de cate ori a fost nevoie.

Echipa manageriald este deschisd spre nou, transparentd, spre o comunicare eficientd cu sefii
comisiilor metodice, cu toate cadrele didactice sau nedidactice.

La nivelul unitdtii scolare s-a asigurat cadrul institutional pentru participarea personalului la
procesul decizional prin consultarea lor si cuprinderea lor in colectivele si organele de conducere
existente: colectivele de catedrd, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral. S-a realizat si un
sistem, intern de comunicare eficient rapid si transparent. Au fost stimulate participarea cadrelor didactice,
parintilor si elevilor la luarea deciziilor, au fost incurajatea si sustinute initiativele.
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II . RESURSE MATERIALE

A. Baza materiala
1. Situatia spatiilor de Invatamant
( Starea cladirilor in care se desfagoard procesul instructiv-educativ):

Cladiri Anul Suprafata totala din | Nr. sali clasa/alte sali
construirii | care suprafata
cladire
Corp A 1985 5568/590mp 3 Sali clasa, 2 laboratoare

informatica, 1laborator
biologie,cancelarie,cabinet director, secretariat,
sala primire lapte si corn, arhiva

Racordare apa/canal la sistem centralizat
sept.2013 si fantana cu hidrofor;

Incalzire centrala lemn 2014

Sistem de supraveghere video exterior 2013
Corpuri de iluminat

Izolatie termica exterioara , grupuri sanitare in
interior reabilitare si extindere 2014/2015
fonduri guvernamentale

Trusa de prim ajutor

Frigider pentru produse lactate

Reabilitarea cu fonduri de la bugetul de stat-
720000lei(izolatie termica, acoperis, incalzire
centralizata, grupuri sanitare in interior)2014-
2016.

Corp B 2006 332mp Ssali clasa

Cancelarie(calculator, imprimanta)

Sala material didactic

Incalzire centrala electrica

WC in exterior

Apa curenta si put forat cu hidrofor

Frigider pentru produse lacate

Rulouri 2 Sali clasa si cancelarie 2016
Schimbare usi Sali clasa (5 buc) interior august

2016
Corp C 1903 11440 | 160mp 2 sali mari
Cladire SPIRU | Reparatie mp O sala renovata pentru atelier 2009(aprilie-
HARET 2009/2011 iunie) Consiliu Local Fantanele
2012 O sala renovata 2011 muzeu etnografic
Incalzire 2015 izolatie termica si vopsea decorativa
centrala Incalzire centrala electrica
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electrica

Contract de finantare pentru reabilitarea
corpului C si a GPN Nr.1 dec 2015
Rulouri sala laborator august 2016

Corp D

1963

203mp

2 sali clasa,

Bibiblioteca amenajata 2009 ,2012 si 2013
parchet, tAmplarie, izolatie termicd octombrie-
noiembrie 2013

Sistem de supraveghere video exterior 2013
2015 vopsea decorativa

Incalzire sobe cu lemne

Schimbare usa interioara 2016

Gradinita cu | 1971
Program Normal

Nr. 1 Fantanele

2170/234mp

3 sali grupa, cancelarie, magazie
Racordare apa/canal Ia
sept.2013 si fantana cu hidrofor;
Grupuri sanitare in interior 2014
Incalzire centrala pe lemne 2015- CL Fanténele

sistem centralizat

Scoala Primara Nr.2 Fantanele(arondata la Scoala Profesionala Fantanele)

Corp A
Clasele primare si
grupele de prescolari

1968

4352/385mp

4sali de clasa,cancelarie, magazie

WC 1n exterior 2009

Apa curenta(2007)-val.119 000lei fantana cu
hidrofor

Racordare apa la sistem centralizat sept.2013
Sistem de supraveghere video exterior 2013
1.09.2009

Terminat reabilitare termica si acoperis 209
000 lei

Incalzire centrala termica —CL Fantanele

30 000 lei

Frigider , imprimanta, retea de 10
calculatoare; televizor, DVD.

Corp B
Gradinita
Cladire
conservare

aflata in

1937

7840/264mp

4 Sali de grupa,cabinet,magazie
sala biblioteca
Obtinerea finantarii pentru cladire noua
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Fondul de carte :

4770+2759=7529

Carti

(Nr. Numir volume

volume) — =

: achizitionate dupa . e PP

existente = Sursa de provenienta Anul intrarii

Ia aceasta data

311220 | D

07

4770 | - - -
180volume PIR 14.03.2008
7 volume Donatie(Balan Vasile) 20.06.2008
316volume MECT 2.09.2008
210volume Donatie(OTP Bank-Bucuresti ) 9.05.2011
135 volume Donatie(Ungureanu Costel) 17.05.2012
6 volume Donatie(fam. Florica) 2.09.2012
6 volume ISJ 25.06.2013
1749volume Donatie(dr. Stefan Antohe) 4.11.2013
12 volume Donatie-Editura Curtea Veche 8.04.2014
100 volume Donatie(fam. Trofimov) 6.12.2015
5 volume manuale scolare
alX a, aXa Achizitionate prin fonduri proprii | 12 IV. 2016
33 carti de specialitate-
agricultura Achizitionate prin fonduri proprii | 10.05.2016
TOTAL:2721+38= 2759
volume
ALTE DOTARI:

Laboratorare: microscoape, mulaje, seminte, atlas cu plante de camp,atlas fitopatologic,vase de
vegetatie,material didactic pentru studiul semnelor de circulatie,cataloage de produse pesticide,cataloage

de soiuri,varietati,hibrizi de plante de camp,panouri afisaj.

Tehnologia informatiei si comunicarii (retea de 25 de calculatoare, server), (televizor, DVD,4

video-proiector).

In toate cladirile exista racord la internet prin AKTA si ROMTELECOM (proiect Internet in scoala

ta); truse sanitare de prim ajutor si stingatoare conform normativelor .
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Echipamente de birotica: (4 copiatoare, 1 telefon-fax, 4 laptopuri, 2 imprimante laser, 2
imprimante inkjet, consumabile, 1 switch router, 1 fax-modem,videoproiector,microfoane ,statie
amplificare).

Exista trei sisteme de supraveghere video in exterior si au aria de cuprindere 5 cladiri.

Toate echipamentele sunt instalate in spatiu adecvat si functioneaza corespunzator.

Extindere sistem supraveghere video corp A( 9 camere din care interior 3)

Mobilier scolar nou laborator biologie 2015/2016( 4 dulapuri cu vitrina,14 pupitre duble cu 28
scaune, 1 catedra si 1 scaun),

Mobilier scolar nou laborator fizica —chimie 2015/2016( 4 dulapuri cu vitrina, 14 pupitre duble
cu 28 scaune, 1 catedra si 1 scaun),truse fizica-chimie

Echipa manageriald a scolii noastre are o preocupare permanentd pentru asigurarea unui climat
adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si intretinerea spatiilor
de Invatamant a stat si std 1n atentia conducerii unitdtii noastre.

Unitatea noastra functioneazd in 7 corpuri de cladire (A,B C, D) GPN 1 si GPN2 si Scoala
Primara nr. 2 Fantanele care au fost supuse unor lucrari de modernizare dupa cum urmeaza:

Existd apa curentd in toate corpurile de cladiri. S-a asigurat confortul termic in spatiile de
invatamant.

S-au asigurat conditiile necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa.

- scoala noastra beneficiaza de curte mare 1n suprafatd de 17700 mp.

- curtea scolii este imrejmuitd cu gard metalic si are doud intrari.

- in sdlile de clasd bancile vechi au fost inlocuite cu mobilier nou individual conform cu standardele
ergonomice, au fost facute reparatii curente astfel ca noul an scolar asteaptd elevii in conditii optime
desfasurarii procesului de invatamant;

- toti elevii claselor a-V-a si a-X-a au beneficiat de manuale gratuite ca urmare a comenzilor facute in anul
precedent.

- avand in vedere cerintele unei bune desfasurari a orelor de ed. fizica, sala de sport a fost dotatd cu
material didactic sportiv modern ( porti de handbal, mingi pentru toate disciplinele sportive, banci de
gimnastica, trambulind, cal, saltele, cosuri de mingi, etc.)

La nivelul unitatii de invatdmant a fost elaborat proiectul de buget si proiectul de achizitii si dotare
a scolii.

Elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii si dotare a unitatii scolare s-a facut
conform normelor si metodologiei in vigoare.

Situatia personalului didactic,didactic auxiliar si nedidactic angajat in baza Legii Educatiei
Nationale,cu respectarea metodologiei de incadrare si a deciziilor emise de ISJ lasi releva urmatoarea
structura:
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Personal didactic 31,87 31,30 29,61
Personal didactic auxiliar 1,75 175 175
Personal nedidactic 4,50 4,5 4,5
Numar posturi 38,12 37,55 35,87

2016-2017 31,87 30,00 1,87 94%
2017-2018 31,30 29,73 1,49 95%
2018-2019 29,61 28,18 1,43 95%

2016-2017 31,87 21,38 67%
2017-2018 31,22 21,65 69%
2018-2019 29,61 19,58 67%

Ponderea personalului didactic cu definitivat si/sau grade didactice

2016-2017

31 28 90%
2017-2018 30 24 80%
2018-2019 30 23 77%

CREDITELE OBTINUTE DE CADRELE DIDACTICE iN ULTIMII 5 ANI DE ACTIVITATE
Perioada 2013/2018
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ofertelor de Invatare pentru

cadrului didactic specializare acumulate credite
per curs acumulat
e
. Botezatu Prof. ed. | Centrarea jocului didactic pe | 11 credite 11
Bogdan fizica jocuri curriculare (2017) credite
. Chelariu Director/ Program de formare | 60 ore
Maria institutor profesionala-FORMATOR
educatie (2016) 96
fizica Zilele internationale ale | 4 ore credite
educatiei si 206
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite ore
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
Operator, introducere, validare si | 80 ore
prelucrare date(2017)
Program de specializare- | 50 ore
competente cheie, comune mai
multor ocupatii; comunicare in
limba franceza (2016)
CEAC 25 credite
Cursuri de acordare a primului | 12 ore
ajutor (2018)
Management educational | 22 credite
participativ (2016)
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
Personalul didactic din sistemul | 5 credite
de Invatamant preuniversitar si
universitar de stat-promotor al
invatarii pe tot parcursul vietii
3. Cotovanu | Prof. Inv. | Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Mihaiela primar ajutor (2018)
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite 168
cu dificultati de adaptare scolara credite si
(2017) 12 ore
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
Gradul didactic I(2019) 90 credite
Organizarea interdisciplinard a | 34 credite
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formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele I-IV ( 2014)

4. Dobri Irina | Educatoare | Cursuri de acordare a primului | 12 ore
ajutor (2018) 224
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite credite si
cu dificultiti de adaptare scolard 12 ore
(2017)
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
Absolvirea Facultatii de | 180 credite
Pedagogic a Invatimantului
Primar si Prescolar (2015)
5. Dobri Prof. Fizica- | Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Remus chimie ajutor (2018) 269
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite credite
cu dificultati de adaptare scolard Si 12 ore
(2017)
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
Grad didactic 1 (2016) 90 credite
Reconversie profesionala 90 credite
Curs de consiliere si orientare 45 credite
6. Domnica Prof. ed. | Cursuri de acordare a primului | 12 ore 44
Ionut fizica ajutor (2018) credite si
Managementul proiectelor | 22 credite 12 ore
educationale(2019)
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
7. Duduman | prof. Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Costel biologie ajutor (2018) 239
Ovidiu Strategii de integrare a copiilor | 22 credite credite si
cu dificultiti de adaptare scolard 12 ore
(2017)
Reconversie profesionalad (2019) | 90 credite
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
eProf 15 credite
Master 90 credite
8. Duduman | Prof. Inv. | Formarea continui a cadrelor | 90 credite
Estera primar didactice 314
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Cursuri de acordare a primului | 12 ore credite si
ajutor (2018) 12 ore
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
Grad didactic II (2016) 90 credite
Master in pedagogie 90 credite
9. Gospodariu | Invititor Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Paul ajutor (2018)
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite 87
cu dificultiti de adaptare scolard credite si
(2017) 12 ore
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
Organizarea interdisciplinard a | 34 credite
ofertelor de 1Invatare pentru
formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele [-IV ( 2014)
10. Iacob Prof. Lb. Si | Cursuri de acordare a primului | 12 ore 44
Corneliu lit. romand | ajutor (2018) credite si
Managementul proiectelor | 22 credite 12 ore
educationale(2019)
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
11.Tacob Invatator Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Ileana ajutor (2018) 134
Managementul proiectelor | 22 credite credite si
educationale(2019) 12 ore
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
Gradul didactic I ( 2018) 90 credite
12. Isarie Prof. Ed. | Optimizarea orelor de educatie | 35 credite
Mihaela plastica plastica 194
Cursuri de acordare a primului | 12 ore credite si
ajutor (2018) 12 ore
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale(2019)
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Strategii de integrare a copiilor
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)

22 credite

Asigurarea calitatii in | 25 credite
invatamant
Master 90 credite
13. Lungu Prof.  inv, | Personalul didactic din sistemul | 5 credite 5 credite
Lenuta prescolar de invatamant preuniversitar si
universitar- promotor al Invatarii
pe tot parcursul vietii (2015)
14. Marchidan | Prof. Lb. Si | Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Elena lit. romanad | ajutor (2018) 224
Managementul proiectelor | 22 credite credite si
educationale(2019) 12 ore
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
Grad didactic II (2017) 90 credite
Master 90 credite
15. Munteanu | Prof. Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Constantin | matematica | ajutor (2018)
Management educational (2018) | 22 credite 88
Strategii didactice(2018) 22 credite credite +
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite 52 ore
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
Proiectarea si utilizarea | 40 ore
metodelor active la disciplina
matematicad ( 2016)
Managementul proiectelor | 22credite
educationale(2019)
16. Pavaluc Invatator Cursuri de acordare a primului | 12 ore 44
Carmen Georgiana ajutor (2018) credite si
Managementul proiectelor | 22 credite 12 ore
educationale(2019)
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
17. Petrariu Prof. Inv. | Cursuri de acordare a primului | 12 ore
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Ionela

primar

ajutor (2018)

Strategii de integrare a copiilor
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)

22 credite

Managementul proiectelor
educationale(2019)

22 credite

44
credite si
12 ore

18. Petrariu
Tuliana

Prof.

horticultura

Cursuri de acordare a primului
ajutor (2018)

12 ore

Strategii de integrare a copiilor
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)

22 credite

Managementul proiectelor
educationale

22 credite

Gradul didactic II ( 2015)

90 credite

Formator agricultura ( 2014)

35 credite

169
credite si
12 ore

19. Petrariu
Marcel

Prof.

geografie

Cursuri de acordare a primului
ajutor (2018)

12 ore

Managementul proiectelor
educationale(2019)

22 credite

Strategii de integrare a copiilor
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)

22 credite

44
credite si
12 ore

22. Puscasu
Oana
Nicoleta

Prof. Religie

Dezvoltarea  profesionala a
profesorilor prin activitati de
mentorat

60 credite

Managementul proiectelor
educationale

22 credite

Religia in invatamantul
preuniversitar

25 credite

107
credite

23.Rosca
Marieta

Educatoare

Cursuri de acordare a primului
ajutor (2018)

12 ore

Managementul proiectelor
educationale (2019)

22 credite

Strategii de integrare a copiilor
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)

22 credite

44
credite si
12 ore

24. Rotariu
Ancuta

Prof.
primar

Inv.

Cursuri de acordare a primului
ajutor (2018)

12 ore

Strategii de integrare a copiilor
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)

22 credite

134
credite si
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A doua sansa- intre ideal si real | 30 ore 42 ore
Grad didactic 1 (2017) 90 credite
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale (2019)
25. Rotariu Prof. Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Ionel matematicd | ajutor (2018)
Grad didactic II (2018) 90 credite
Management activ-participativ | 22 credite 156
(2017) credite +
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite 82 ore
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
A doua sansa- intre ideal sireal | 30 ore
Proiectarea si utilizarea | 40 ore
metodelor active la disciplina
matematica ( 2016)
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale (2019)
26. Rusu Institutor Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Viorica ajutor (2018)
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite 78
cu dificultati de adaptare scolara credite si
(2017) 12 ore
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale (2019)
Organizarea interdisciplinard a | 34 credite
ofertelor de Invatare pentru
formarea competentelor cheie la
scolarii din clasele [-IV ( 2014)
27. Stefanache | Prof. Cursuri de acordare a primului | 12 ore
Adelina horticulturd | ajutor (2018)
Jocul didactic in dezvoltarea | 11 credite
competentelor (2018)
Eficienta in pratica evaludrii | 10 credite 181
(2018) credite si
12 ore
Managementul proiectelor | 22 credite

educationale (2019)
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Strategii de integrare a copiilor
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)

22 credite

Cursul pentru formatori. Tehnici | 11 credite
de eficientizare a  actului
educational (2017)
Managementul  stresului  1n | 15 credite
organizatiile scolare (2017)
Gradul didactic I ( 2015) 90 credite

28. Trofimov | Educatoare | Cursuri de acordare a primului | 12 ore

Oana ajutor (2018)

Strategii de integrare a copiilor | 22 credite 44
cu dificultiti de adaptare scolard credite
(2017) +
Simpozion national: competente 52 ore
cheie
Importanta dezvoltarii
competentelor socio-emotionale
ale prescolarilor
Digital EDU: Abordari bazate pe | 20 ore
proiecte
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale (2019)
Digital EDU: Colaborare in | 20 ore
clasa digitala

29. Ungureanu | Prof. Lb. Si | Cursuri de acordare a primului | 12 ore

Anca lit. romand | ajutor (2018)

Management educational- Rep. | 1500 ore
Moldova(2018) 232
Formator(2018) 23 credite credite si
Mentor (2018) 22 credite 1512 ore
Strategii de integrare a copiilor | 22 credite
cu dificultati de adaptare scolara
(2017)
Managementul proiectelor | 22 credite
educationale (2019)
Consiliere in cariera (2017) 11 credite
Management educational (2017) | 22 credite
eProf 20 credite
Gradul didactic II ( 2015) 90 credite
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AT o SGALATE

Numar clase/grupe pe nivel de invatamant in ultimii trei ani scolari 2016/2017 -2018/2019

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Prescolar 4 78 19,5 3 69 23 3 80 26, 67
Primar 9 163 18,11 |9 176 19,56 9 168 18,67
Gimnaziu 7 155 22,14 | 6 139 23,17 5 127 25’40
Profesional 3 79 26,33 | 3 69 23 3 73 2 4’33
Total 23 | 475 20,65 | 21 453 21,57 20 448 22, 40

Situatia promovabilititii pe ani scolari

1 | 2016/2017 pri 163 159 97%
gim 156 145 92%
prof 77 71 92%
total 396 375 94%
2 | 2017/2018 pri 178 175 98%
gim 139 133 95%
prof 69 64 92%
total 386 372 95%
3 | 2018/2019 pri 168 166 99%
gim 127 121 95%
prof 71 66 93%
total 366 353 96%




LIMBA si LITERATURA ROMANA

2.Situatie statistica privind rezultatele obtinute la Evaluare Nationala

2017 23 22 1 10 10 95%

2018 29 29 12 12 3 58,62

2019 40 32 3 19 7 90,62
MATEMATICA

2017 23 22 7 9 5 68%
2018 29 29 16 9 44,83
2019 40 32 14 13 4 56,25

Numar de elevi inscrisi 23 29 40
Numar de elevi prezenti 22 29 32
Numar elevi cu media peste 5 20 11 21
Procent promovabilitate 90,9% 38% 65%

ADMITEREA in CLASA A IX-A

2017/2018 | 1X 34 13 3 10 1
2018/2019 | IX 40 24 7 1 2
20192020 | [x 46 24 8 6 3
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ADMITEREA in CLASA A IX-A

Anul scolar | NR.absolven | Nr.elevi inscrisi in Nr.elevi
ticls. A cls aIX-ala inscrisi in cls a IX-a la alte
VIII-a Fantanele unitati
2016/2017 46 27 19
2017/2018 34 22 12
2018/2019 40 28 11(1 elev abandon)
2019/2020 46 21 25 (19 liceu +6 alte scoli
prof.)

Elevi care au abandonat scoala ( scosi din evidentele scolare) incepand cu :

Anul scolar CLASA NR.ELEVI

2017/2018 Clasaa V-a 2
clasa a VIII-a 1

Clasa a [X-a 1

Clasa a X-a 1

Clasa a XI-a 6
Total 11

2018/2019 clasa a VIl-a 1
clasa a VIII-a 1

Clasa a X-a 4

clasa a XI-a 1

Total 7

2019/2020 gimnazial 2
Profesional 5

Total 7

RATA ABANDONULUI SCOLAR

Nr. An scolar Nr.elevi Total elevi Rata abandon
abandon
1 2016/2017 11 474 2,3%
2017/2018 7 448 1,5%
3 2018/2019 7 448 1,02
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ELEVI CU PARINTI PLECATI in STRAINATATE

NIVEL

2017/2018

2018/2019

2019-2020

PRESCOLAR

8

17

PRIMAR

15

33

GIMNAZIAL

16

20

PROFESIONAL

14

13

TOTAL

53

83

ELEVI AFLATI IN PLASAMENT FAMILIAL

NIVEL

2017/2018

2018/2019

2019-2020

PRESCOLAR

3

5

PRIMAR

13

12

GIMNAZIAL

16

16

PROFESIONAL

7

3

TOTAL

39

36

ELEVI DE RELIGIE ROMANO-CATOLICA:45
ELEVI DIN FAMILII MONOPARENTALE :59

NIVEL

2018/2019

PRESCOLAR

9

PRIMAR

24

GIMNAZIAL

15

PROFESIONAL

11

TOTAL

59
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ELEVI PROVENITI DIN FAMILII CU VENITURI MICI
PRIMAR: 121 elevi
GIMNAZIAL, PROFESIONAL :153 elevi
Programul bursa profesionala

Anul scolar Tip bursa Nr beneficiari

2016/2017 Bursa profesionala 76
Bursa sociala 20

2017/2018 Bursa profesionala 69
Bursa sociala 19

Bursa de merit 35

2018/2019 Bursa profesionala 71
Bursa sociala 16

Bursa de merit 42

Lista protocoalelor, acordurilor de colaborare si a parteneriatelor
incheiate de citre Scoala Profesionali, Fantanele in ultimii trei ani scolari:2016+2019
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2016 /2017

Nr. . . Institutia/ . .. | Premii
Proiect Acord de parteneriat ] . Obiectul colaborarii .
crt. Organiz. partenera obtinute
Ziua Sportului Scoala Profesionald, | Concurs de
Mens sana in . . Fantanele Skandenberg
1. Parteneriat educativ . L. .
corpore sano Scoala Gimnaziald, nr. | Genuflexiuni
Editia I 1, Costesti Abdomene
Parteneriat cu
Asociatia  judeteand
de fotbal, lasi
Consiliul Local, . -
) Colinele Tasil Fantanel Scoala Profesionald, | FOTBAL PE
. olinele lagilor antanele
’ . _ | Fantanele TEREN REDUS
Scoala Profesionala,
Dagita
Inspectoratul ~ Scolar
Judetean
Activitati de
promovare a
Festivalul valorilor culturale
Regional de si a traditiilor locale
Folclor pentru . Liceul Tehnologic, | precum si
3. . P Acord de parteneriat .. £ P . ’
elevi ,, De la Tatarusi descoperirea
mosii nostri noi talentelor in
am invatat” domeniul dansului
si a cantecului
popular
Festivalul L .
. .. Primaria comunei | Concurs
Folcloric Acord de participare . .
4. e Gropnita Interpretare melodii
»Dulce Mandra Consiliul Judetean Iasi opulare
ul Ju u
Moldoveanca ’ ’ pop
Festivalul Scoala Gimnaziala,
,,Cant, joc si .. Raéchiteni .
5. ] " | Acord de participare Spectacol-Festival
port pe Valea Inspectoratul Scolar
Siretului” Judetean
5 elevi
castigatori
la etapa pe
,Marul-regele .. ISJ vp p
6. . Acord de participare o .| Concurs scoala
fructelor Consiliul Judetean, Iasi
’ ’ 1 elev Ia
etapa  pe
judet
Acord de parteneriat Concurs de
cu . . romovare si .
,urcus spre . . | Scoala Profesionald, P . * | Premiul al
/A Scoala Profesionala, | ~ =~ transmitere a
inviere ’ . Fantanele . . II lea
Gropnita credintei  strabune

Coarnele Caprei

cu ocazia sarbatorii
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Liceul  Tehnologic,
Focuri

Scoala gimnaziald
Crucea,

Scoala Profesionala,
Plugari

Scoala  gimnaziala,
Rusi-Belcesti
Satu-Nou

Scoala  Gimnazialda
,Veronica  Micle”,

Invierii Domnului

lasi
Concurs
. Interdisciplinar de
,,Ecourile . . . . . ..
8. e Acord de parteneriat | Scoala Rusi-Belcesti Limba si literatura | 2 Mentiuni
Copilariei .
romana-
Matematica
Festivalul ,,Cant Scoala Gimnaziala ,,Ion ) )
. . - s Sutinerea si
9. |t joc de | Acord de participare | Creanga . .
. - pastrarea traditiei
pretutindeni ISJ
ST Concurs de muzica
. entru formatii
. . Scoala Primara ,,Carol p .
,»Ritmurile . . corale si solisti
10. Coniliriei” Acord de parteneriat | I i di
opilariei . . vocali in
p Colegiul National ,, C. |, _ _
. invatamantul
Negruzzi .
primar
Colegiul Tehnic ,,Ghe. | Concurs national
11. | ,,Stiusiaplic” | Acord de participare ) ? ’
PUY 314P P P Asachi” SSM
Fiecare copil 1in
Ateliere de vara .. . o .
12. » Acord de participare | Asociatia Ovidiu.ro gradinita
,,Sotron
. . 17 premii |
" . . Asociatia pentru Tineret . ..
13. | Super Piticot Acord de participare . P Concurs National 6 premii al
Olimp
Il lea
,,Lectura-cuvant .. 1 Premiu
14. | ", . Acord de participare Concurs Judetean
si imagine al I1I lea
Colegiul Agricol si de | Concurs, atelier,
Graul-de 1l . SI AETSo” 51 ¢ .
15. A ., | Acord de parteneriat | Industrie Alimentara | dezbateri,
pamant la cer . o . .
,» Vasile Adamachi simpozion
Scoala Gimnaziala,
Cupa
. . Mosna Concurs de
16. | ,,Meleagurile Acord de parteneriat . . .
- Scoala Profesionald, | minifotbal scolar
Moldovei Ain
Fantanele
Scoala
Fantanele Scoala Profesionala, .
17. e e . . A Proiect local
vazuta prin ochi Fantanele

de copil
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Garda Nationala de

18. | Let’s Be ECO! | Acord de participare ) Ecologizare
P P Mediu &
2017 /2018
Program de
Protocol Scoala- .g. .
. Protocol de . . | activitdti pe tot
Dispensar Uman . Scoala Profesionala, .
19. colaborare cu cabinet | ~ parcursul anului
(program de s Fantanele ..
e medical individual scola, privind
activitati) s Do
igiena si sdndtatea
Cooperare
Protocol Scoala . - p . o
. g Protocol de | Scoala Profesionala, | interinstitutionala
Profesionala, o ’
20. Fantanele colaborare cu | Fantanele pentru  reducerea
S CJR.ALE. lasi CJR.AE. Iasi absenteismului si a
C.J.R.AE. lasi i
’ abandonului scolar
Integrarea . .
) gl . Scoala Gimnaziala Si .
elevilor  rromi . . impozion
21. . . .| Acord de parteneriat | ,,Gheorghe  Jienescu” | . p
prin educatie si . . interjudetean
< jud. Dolj
cultura
,»Copilaria-
Lume de . . . .
. . . Scoala Gimnaziala nr. | Creatie literara si
22. | miracole si de | Acord de parteneriat | ’ . . ’
.. 18 Galati plastica
uimire a
creatiei”
. . - Sustinerea
Societatea Nationald de acti’ titilor
. . . A%
23. Acord de parteneriat | Crucea  Rosie  din ’
Romania- Filiala Iasi desfasurate de
’ SNCRR
Colaborarea in
RN vederea desfasurarii
24, Acord de colaborare | Centru de Zi, Fantanele e ’
activitatilor
Centrului de Zi
Scoala Profesionala,
Fantanele
. . .. | Concurs de
Scoala Gimnaziala, .
o promovare si
Urcus spre Liteni transmitere a
25. |, .7 Acord de parteneriat | Scoala Profesionala, L .
mnviere i . credintei  strabune
Plugari e e
. .. cu ocazia sarbatorii
Scoala Gimnaziala, nr. | . .
Invierii Domnului
1,Comarna
ISJ Tasi
Centre pilot de . .. Organizarea de
2. | invit P Protocol de | Fundatia pentru Stiinte gt qot  d
. | invitare } centre ilo e
’ colaborare si Arte Paralela 45 . P
evaluare ’ invatare  evaluare
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COMPER COMPER
Martisorul- . Scoal Profesionala, . .
27. ar.,1.§or9 . Acord de parteneriat ,(A:oaAa TOLESIONAA: | concurs literar 1 premiu I
traditie si simbol Fantanele
1 iul
28 Stiu i aplic” Acord de participare Colegiul Tehnic ,,Ghe. | Concurs national al Hfrliamu
B PATHEIPATE 1 Asachi” SSM o
2 mentiuni
C iat
29. uv V.la’a mea ISU Concurs judetean Mentiune
apar viata
Prin teatru, spre Mentiune
30. . P Ateneul din Iasi Concurs Judetean Premiul
Educatie ’ ’ . .
’ Radio Iasi
. . 1 iul I
Laptele-magia ISJ Tasi . premlu'
31| . . Concurs judetean 1 premiul
vietil Consiliul Judetean Iasi ’
’ ’ ’ al II-lea
. L Scoala Gimnaziala
Muguri de viata ’ . . .
. . ,,Joan Grigore | Concurs National | Premiul al
32. |in lumina N . . -
N Teodorescu Ruseni- | creatie plastica II-lea
invierii .
Borlesti-Neamt
. 1 premiul
De 1
© . e ‘m0§11 Liceul Tehnologic | Festival ~ concurs | al II-lea
33. | nostri noi am e . .
L Tatarusi regional de folclor | 1 premiul
Invatat
’ al IlI-lea
Art Combat .. C d ica .
34. 8 . O Acord de participare oncurs; © MUz hentiune
Festival populara ’
1 premiu I
muzica
populara
Concursul 1 premiu al
Festival II-lea
International de o . Concurs de teatru, | muzica
35. ’ L Ateneul Tatarasi C . .
Teatru, Muzica ’ muzica si dans populara
si Dans ,,Grand 1 mentiune
Competition” muzica
populara
1 mentiune
teatru
6 premii I
2 ii al
Cel mai bun . Scoala Profesionald, | Concurs alergare de premit &
36. . Acord de parteneriat ” . L. II-lea
sprinter Focuri viteza .
2 premii al
ITI-lea
Scoala Profesionala,
Dagita
. . . ISJ Fotbal t
37. | Colinele Iasilor | Acord de parteneriat .. . otbal pe  feren
’ Asociatia Judeteand de | redus
Fotbal Iasi
Politia Comunei
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Fantanele

5 premii |
. . . . . |3 premiul
Fii puternic! Fii . Scoala Profesionald, | Concurs de fortd P
38. . Acord de parteneriat . al II-lea
athletic! Focuri scolar .
9 premiul
al Il-lea
Identificare  si .
’ Facultatea de Zootehnie
atestare de . L .
.. si  Directie  pentru . Premiul al
39. | produse Acord de participare . N . | Concurs culinar
.\ . Agricultura  Judeteana I11-lea
traditionale din lasi
Moldova ’
. . _ | Organizarea
Tab Directia Generala | , tg - .
abara . . . . | intremarii si
40. . i Acord de parteneriat | Educatie, Tineret si o o
,,Prietenia Sport ’ Chisini > | odihnei elevilor in
, u .
P ’ vara anului 2018
Concursul
Judetean de ISJ Tasi
. . C e e Concurs de .
41. | Matematica Scoala Gimnaziala ,,Titu . Mentiune
L . ' matematica
,Olimpic pentru Maiorescu
0zi”
Traditii si Scoala Gimnaziala
4 obiceiuri locale ,,Prof. Gheorghe Simpozion iudetean Premiul al
" | de Craciun si Dumitreasa”, Girov- P Jucet ITI-lea
Anul Nou Neamt
2018 /2019
3 premiu I
muzica
1 premiu al
II-lea
. . . . muzica
La curtile . Scoala Gimnaziala | Festival de teatru, .
43. e 1. ’ Acord de parteneriat ’ vy T 1 C . 1 premiu al
Hirlaului ,»Petru Rares”, Hirlau muzica si dans
I11-lea
muzica
1 mentiune
muzica
2 premiul I
teatru
3 premiul
. .. special
44. | Hai la teatru! Acord de participare | Teatrul ,,Luceafarul” P
pentru
interpretare
Activitati
. . familiarizare cu
Ia cu miros de Scoala Profesionala, C. .
45. | . . . obiceiurile de
sanziene Fantanele ..
sanziene
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46 Primavara  in Scoala Profesionald, | Concurs decor
" | farfurie Fantanele legume sau fructe
Drumul spre
mantuire  trece . Centru de Zi, Fantanele | Activitate
47. . . Acord de parteneriat . . o
prin Biserica Biserica transcurricularad
noastra
Ateliere de vara .. . o Fiecare copil 1in
48. ” Acord de participare | Asociatia Ovidiu.ro s P
»Sotron gradinita
Excursie
Muzeul
Literaturii
49. | Roméne, Acord cu périntii Vizita
Gradina
Botanica,
Cinema City
Meseriile .
. . - Difuzare Antena 1-
50. | viitorului- Acord cu parintii .
L rubrica Observator
imprimanta 3D
Noaptea . NPT .
51. P . . Acord cu parintii Facultatea de Fizica lasi | Excursie
Cercetatorilor ’ ’
Let’s Do It ey
. . . . .| Activitati de
Romania!-Ziua - . Asociatia  Viitorul in .
52. e Acord cu parintii . ecologizare
Mondiala a Zori .
o Voluntariat
Curateniel
Cant, joc si port . o
joesip . Scoala Gimnaziala, .
53. | pe valea | Acord de parteneriat . Spectacol-Festival
. . Rachiteni
Siretului
Cant si Joc de la . Scoala Gimnaziala . .
54. o Acord de parteneriat | ~ .. ’ Festival folcloric
Strabuni ,,Garabet Ibraileanu
Lumina
Cuvantului  si . . o
Coa L . Scoala Gimnaziala nr.1, | Activitati
55. | Bucuria Invierii | Acord de parteneriat .
. Comarna extracurriculare
din Sufletul
Copilului
Proiect . -
. Scoala Gimnaziala e
Ecologic- . o .., | Activitati
56. .. Acord de parteneriat | ,,Dimitrie Cantemir”, .
Pamant, Suflet extracurriculare
. Suceava
si Culoare
Promovarea
Euroscola- . . latformei de
. Liceul Tehnologic P . .
conectati la . . . consiliere  online
57. . .| Acord de parteneriat | Economic de Turism .
viitor prin . ,Helpline-
. Tasi . ..
educatie ’ Consilierul alaturi
de tine”
Proiectul . . . Pregatirea
. Editura educationalda CD £ .
58. | National PRESS prescolarilor pentru
,,CLUBUL scoald si viatd
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PIPO”

59. | Colinele Iagilor

Acord de parteneriat

Scoala Profesionala,
Dagata

ISJ

Asociatia Judeteand de
Fotbal Iasi

Consiliul Local Dagata
Directia Judeteana
pentru Sport si Tineret
Scoala
,,(arabet

Targu Frumos

Gimnaziala
Ibraileanu”,

Fotbal pe
redus

teren

Calitatea lucrarilor
prezentate in

Scoala Gimnaziala, ta .S . | Premiul al
60 Decadele Liteni seC\f/en’,’a >8I 3 1 ea
" | Martisorului ISJ Tasi p}rzo n i d Premiul al
CCD Tasi ke © | Il-lea
produse
manufacturate”
Concurs .
e 4  premiul
Ecourile Interdisciplinar de al -lea
6l. |7 l{ . Acord de parteneriat | Scoala Rusi-Belcesti Limba si literatura )
Copilariei ’ ’ ’ o 1  premiu
romata- special
Matematica P
PARTENERIATE
a. Locale

1. Asociatia Open Mind Hirlau-Cotnari, Liceul Tehnologic Fantanele si Liceul Tehnologic

Focuri. - “Violenta in cuplu si violenta asupra copiilor”

2. Editura Copilaria SRL, reprezentatd de d-na director Andreea Poncete, in calitate de

organizator al concursului national “Amintiri din copilarie”.
3. Scoala Gimnaziala Strunga, “Folclorul-oglinda spiritualitatii romanesti”

4. Liceul Tehnologic Gropnita si Liceul Tehnologic Focuri. Tema proiectului de parteneriat fiind

“Hai la Milcov cu unire sa-l secam dintr-o sorbire”.
Parteneriat realizat Intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi
Inspectoratul Scolar Judetean si Fundatia Terre des hommes. Ziua Stafetei-acum decid eu!

Scoala profesionala Focuri, “Colindam si Daruim”

5
6
7. Gradinita PP 24 lasi -“ Daruieste si primeste!
8
9

Universul Cunoasterii

10. Inspectoratul Scolar Judetean lasi, “Hai la Milcov cu Unire ”.
11. Parohia Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril,

12. Sectia 9 de Politie rurald Harlau

13. Dispensarul comunei
14. ,,LA BUNICA”-amenajarea muzeului scolii
15. Liceul Tehnologic Gropnita : “Practica, sa inveti pentru a fi mai bun profesionist”
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A A

16. Parteneriat cu Comuna Fantanele si din anul 2009 pregéatim si participam in fiecare an in luna
decembrie la Festivalul de datini si obiceiuri de la Iasi cu trupele CAIUTII SI BERBECII
(filmulet pe facebookul scolii Fantanele)

17. Parteneriat cu Comuna Fantanele si din martie 2013 in fiecare semestru scolar doua grupe de
elevi ( o grupd invatdmant primar si o grupa de invatdmant gimnazial) beneficiaza de servicii
de sprijin in Centrul de zi dupd programul scolar ( o masa caldad si activitati de sprijin in
efectuarea temelor si activitdti recreative...)

18. Parteneriat educational realizat intre Gradinita cu Program Normal Nr.2, Fantanele si Scoala
Primara nr.2, Fantanele, reprezentate prin doamna Chelariu Maria, in calitate de director a
Liceului Tehnologic Fantanele . Tema proiectului: “ Copii catre copii”

19. Parteneriat cu Scoala Gimnazialda Mosna: “Concurs de mini fotbal scolar’- faza locala

Judetene

1. Inspectoratul de Politie Judetean lasi — Programul de prevenire a delicventei juvenile si
victimizarea minorilor

2. Scoala Gimnaziald nr. 7 “Sfanta Maria” Timisoara, CLIPE DE TOAMNA- concurs regional
de creatie plastic

3. Scoala Gimnaziala “Veronica Micle” , Folclorul- oglinda spiritualitatii romanesti

4. Implicarea Liceului nostru in proiectul judetean ~ELEVI IN ACTIUNE, initiat de Scoala
Profesionala Gropnita.

5. Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara” Vasile Adamachi”: Graul, de la pamant la cer

6. Inspectoratul Scolar Judetean lasi; Urcus spre Inviere

7. Inspectoratul Scolar Judetean lasi-Strategia Nationala de Actiune Comunitara 2014-2018;

8. Colegiul Richard Wurmbrand din Iasi

9. Casa Corpului Didactic,, Spiru Haret “ Iasi

10. Holtis Iasi-in proiectul de educatie parentala ,, Impreuna pentru copii”

Nationale

1. Cu Agentia Nationala Impotriva Traficului De Persoane, centrul Iasi — Traficul de persoane un
fenomen infractional si social international

2. Liceul Tehnologic “Crisan” din Criscior, ” Crestinism, Natiune, Modernism”

Fundatia Alaturi de voi Romania, “Prevenire violenta si agresivitate

4. Colegiul Tehnic “Danubiana”, din Roman, “ Traieste in diversitate, fii activ in comunitate”

ed

Internationale

eTwinnig: Scoli din Grecia,Polonia,ltalia, Cipru — My life in foto pieces

eTwinnig: Scoli din Lituania, Slovenia, Franta, Portugalia, Polonia, Slovenia, Cehia — Christmas is
coming

Activitati extracuriculare:

Excursii de trei zile nordul Moldovei 35 elevi;35;25

Voluntariat realizat de cadrele didactice in Centrul de zi Fantanele

Asociatia Green Art Tour — Eveniment cu ocazia Zilei mondiale a dreptatii sociale
Sezatoare populara — La bunica
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Zilele Scolii Fantanele

Cronica de Fantanele ziar local

Participare la Campania nationala *’Sportul contra droguri’’
Expozitie de pictura pe sticla “Icoana —Fereastra spre absolut
Revista scolara Primii Pasi

bl

10. Revista Les petits Createurs
Olimpiade:
a. Judeteana

Nr. | Disciplina Premiul
Limba si literatura roméana 2 x Mentiune
2 Limba si literatura romana I
3 Olimpic pentru o zi 3 x Mentiune
PROIECTE

1. la ANPCDEFP, s-a inregistrat candidatura Nr. candidatura: 2017-1-RO01-KA102-035824

2. Submission ID: 1379930 cadrul Actiunii Cheie 1 (KA 1), Programul ERASMUS+, in scopul
obtinerii de finantare pentru derularea unor mobilitati de formare profesionald (VET), pentru Scoala
Professionala, Fantanele. Titlul proiectului depus: “Facilitarea insertiei tinerilor din domeniul
agricol pe piata muncii prin formarea profesionala in spatiul european

3. Prin fonduri europene Primaria Fantanele a realizat Centru de zi Fantinele , care functioneaza
din aprilie 2013

4. Agenti economici locali si din afara comunitatii

1. S.C. AGRORADENA SRL
2. S.C. AGROMEC BELCESTI
3. S.C. Astra Trifesti

4. SC. GRAPHES SRL

Puncte tari:

colaborarea, dorinta de implicare si implicarea cadrelor in rezolvarea prompta a problemelor;

lipsa unor conflicte majore;

divergentele de pareri nu creaza conflicte;

Colaborarea cu Consiliul Local este foarte bund; doi reprezentanti ai Consiliului Local fiind
membri conform legii, al Consiliului de Administratie al scolii.

Avem un parteneriate cu unitdti scolare din judetul Iasi dar si din tara.

Scoala se bucura de prestigiu Tn comuna, ca o consecinta a seriozitatii si competentei personalului
didactic.

Imaginea favorabila a fostilor absolventi si mentinerea unor relatii de colaborare cu acestia.
Sprijinul dat de Primarie pentru intretinerea bazei materiale din unitate.

Partenerii traditionali ai scolii sunt: familiile elevilor, Consiliul Local Fantanele, Politic Fantanele,

Centrul de Asistentd Psihopedagogica lasi, Dispensar, Biserica, 1.S.J. lasi, Agenti economici locali si din
afara comunitatii
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Relativ cw
conmuwmitatea

Parintii se implica In activititile manangeriala ale scolii. Mediul de provenientd al elevilor este
defavorabil unei dezvoltari armonioase in mare parte datoritd nesigurantei unor venituri satisfacatoare(
60% se ocupa cu agricultura, 5% au servicii, 5% au urmat cursurile unui liceu), sunt familii
dezorganizate —(monoparentale, comportament violent marcat de consumul de alcool), migratia parintilor
in strainatate( 30%), dezinteresul pentru educatie si problemele scolii. Cadrele didactice organizeaza
periodic intdlniri cu pdrintii fiind informati cu privire la rezultatele copiilor lor,activitatile scolare si
extrascolare, probleme administrative.

Relatia Scoala-Consiliu Local a fost una buna . Comunicarea intre cele doua institutii s-a realizat
prin adrese (solicitari, referate, memorii) si participarea directorului si administratorului financiar la
sedintele Consiliului Local si prin intrunirea comisiei de finantare a invatimantului prin care au fost
exprimate nevoile unitatii. Finantarea de la bugetul local a fost una buna .

Anali T
extervv

> Analiza profilului
demografic

Evolutia numerica a populatiei intre anii 1912-2008:

Anul 1912 1930 1941 1948 1956 1966 1977 1992 2008
Nr. 1493 1842 2376 1620 2270 2666 2217 1830 2188
locuitori
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Se poate observa, exceptand scdderile populatiei

economice (1980-1990), o crestere constanta a populatiei comunei. Perioada pe care o traversam astazi
incadrandu-se in aceasta dinamica pozitiva.

Populatia activa pe ramuri ale economiei nationale:

datorate razboiului (1941-1948), politicilor

TOTAL=1097
-agricultura 1000
-Invatamant 35
-functionari publici 9
-asistenti maternali 38
-comert 12
-sanatate 3

Populatie inactiva:
TOTAL=991, din care:

-prescolari si elevi 487
-pensionari 359
-intretinuti de alte persoane 127
-intretinuti de stat 18

Proiectii demografice
La nivelul scolii noastre proiectia demografica in perspectiva 2023 poate fi:

nr elevi/nr. clase
Nivel 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Prescolar 82/3 88/4 83/4 43/2 44/2
P-IV 167/9 165/9 153/8 146/8 126/7
V-VIII 127/5 120/5 133/5 149/5 152/5
IX-XI 72/3 75/3 79/3 73/3 73/3
Total scoala 448/20 448/21 448/20 411/18 395/17
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Populatia scolara in perioada 2018-2023
In tabelul de mai jos este prezentatd analiza evolutiei populatiei scolarizate in perioada urmatoare la
nivelul unitatii:

Nr. Nivele de educatie | Anul scolar Anul scolar
Crt 2018-2019 2022-2023
% %

1 Prescolar 0,86 0,76

2 Primar 0,76 0,93

3 Gimnazial 0,63 0,62

5 Profesional 0,55 0,99

7 Total 0,64 0,82

Din analiza datelor se constata ca populatia scolara inregistreaza o scadere majora .
- La nivel prescolar scade cu 54 % in 2023 fata de anul 2018
- La nivel primar scade cu 24 %
- La nivel gimnazial creste cu 36 %
- Pe total unitate scaderea populatiei scolare va fi cu 35 % mai mica in 2023 fatd de
2018 in conditiile in care va ramane invataimantul profesional la nivelul unitatii.

Rata de parasire timpurie
Rata de parasire timpurie a scolii analizata la nivelul comunei se constata o parasire aproape definitiva a
sistemului educational intre anii in cadrul

liceului tehnologic sau 2012 inv. profesional la nivelul comunei se constata o mentinere a elevilor pana la
finalizarea acestui nivel fara continuarea studiilor in alte scoli.

Majorarea acestei rate denotd un nivel redus de educatie sub aspect cantitativ si al competentelor
profesionale fapt rezultat si din datele recesamantului 2011.

liceu
superior | +prof gim primar
Nord-Est | 10 66 31 17
lasi 16 62.6 26 16.5
Fantanele | 1 14 50 29

Se impune implicarea mai activa a personalului didactic pentru cresterea factorului calitativ al intregului
mecanism educational.

Elevii dupa finalizarea studiilor la nivelul localitatii nu mai continua decat un procent foarte mic.

.Rata abandonului scolar

Din analiza indicatorului 5 privind rata de abandon pe nivele de invatamant la nivelul comunei se
constata o mentinere constanta la nivel gimnazial ( 1-2%) dar o crestere semnificativa incepand din 2015
la nivel PROF (18%- 25 %) si in continuare la liceu sau Invatdmant profesional cumuleaza un procent ce
ajunge la 20% anual.
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Datarita conditiilor economico-sociale elevii renunta la scoald in favoarea plecarii in strdinatate la munca

alaturi de parinti sau fetele se casatoresc.

Pentru remedierea situatiei se recomanda:

- Monitorizarea atentd a indicatorului la nivel de scoala si judet.

- Cresterea eforturilor conjugate pentru prevenirea abandonului dupa inscrierea la clasa IX prin
programe sociale, asigurarea burselor de studiu, activitati extracurriculare.

Rata de absolvire

Indicatorul 6( fig 9) reprezinta rata de absolvire din invatamantul profesional incepand cu anul 2015. De-

a lungul timpului aceasta a fost fluctuanta si cuprinsa intre prin parasirea timpurie a scolii in

principal a fetelor care provin din familii sarace si gasesc o rezolvare a problemelor prin plecarea de

acasa si casatorie.

Rata de succes

Analizand indicatorul 7 (fig 10) privind rata de succes, la nivelul comunei se constatd o crestere in anul
fata de anii anteriori, o scadere in urmtorii ani si o revenire in 2013. Inregistrim o scidere a ratei de
succes prin procentul scdzut obtinut la examenul de evaluare in anii. Procentul de promovare a
examenului de evaluare a crescut

Analiza profilului
economic

Sectorul agricol reprezinta sectorul important al comunei Fantanele, prezintd un potential
considerabil 1n asigurarea cu produse agroalimentare necesare aproviziondrii populatiei si principala sursa
de castig a locuitorilor. Zona comunei Fantanele se caracterizeaza prin productia de cereale boabe, floarea
soarelui, legume, fructe, alaturi de cresterea animalelor mai ales ovine, porcine si bovine.

Fermele agricole sunt individuale,mici cu un randament scazut,nu sunt suficiente mijloace de
mecanizare,iar cele existente sunt vechi. Nu se folosesc in cantitati suficiente ingrasaminte, pesticide,
fungicide.

Sunt agenti economici cu activitate in sectorul agricol.

In comuna Fantdnele sunt aproximativ 50 familii care au urmat cursuri de calificare pentru
asistenta maternala .Din acestia 32 asistenti maternali au in plasament familial un numar de 38 copii din
care la scoala si Gradinita 25 copii.

Sunt cateva magazine in sectorul privat. Se impune o crestere a activitatii economice in localitate.

e Finantarea pe elev asigura conditii optime pentru buna functionare a scolii, dar permite  doar
cheltuielile materiale si plata serviciilor si utilitatilor.

e Investitiile sunt asigurate in continuare de citre Consiliul Local si sunt in derulare reabilitare si
extindere gradinita si corp scoala cu sala de desfasurare ore de educatie fizica si gradinitd noua.

e Parintii contribuie In masura posibilitatilor la finantarea activitatile extrascolare( transport,
participare la concursuri, materiale pentru infrumusetarea clasei);
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Analiza profilului
social

Exista un salt economic in ultimii ani fata de nivelul anului 2015, dar continua sa existe saracie si
somaj.

Multe familii sunt sprijinite de Consiliul Local pentru a le asigura venitul minim garantat.

Delicventa a mai scazut, dar mai sunt cazuri de incalcare a legilor (furt, lovire).

Speram ca prin educatie scoala sd contribuie la scaderea si mai mult a infractionalittii si sa
ajutam tinerii pentru insertia rapida pe piata muncii.

Remarcam in ultimii 2-3 ani tot mai multi tineri,absolventi ai scolii noastre pleaca la munca in
constructie si agricultura in tari din U.E. Cu banii obtinuti 1si construiesc case si anexe in gospodarii sau
isi modernizeaza gospodariile mostenite de la parinti, bunici.

Familiile tinere isi lasd copiii la bunici sau rude.

Réamane 1n sarcina factorilor de raspundere si mai ales a gcolii sa sustina acesti copii.

Majoritatea elevilor provin din familii tinere cu venituri modeste provenite din agricultura ,

venituri realizate din munca realizata in tari din UE.

Lipsa de preocupare a unor diriginti pentru dezvoltarea personala a fiecarui elev

Parintii isi doresc continuarea studiilor pentru copii lor dar sunt restrictionati de lipsa banilor;

Implicarea parintilor in consiliul de administratie prin reprezentantul Comitetului de parinti,

1 reprezentant ai Consiliului Local in Consiliul de administratie al scolii.

Analiza profilului
tehnologic

In general tehnica a patruns in localitate. Populatia detine TV, aparate radio, telefoane fixe si
mobile, computere. Exista acces la telefonie mobila, cablu TV si acces la Internet.
Multi elevi ai scolii au acasa TV, radio, telefon (95%) si un numar de elevi detin

calculatoare.Scoala a sprijinit multi copii pentru a intra in posesia calculatoarelor prin Programul ,,Euro
2007

anul Nr. beneficiari
2014 10
2015 14
2016 11
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2017
2018 1

In scoala existd 2 retele cu 15 si 10 calculatoare cu acces la internet, videoproiectoare in 8 Sali de clasa
si laboratoare

Exista in fiecare corp de cladire scoala copiator sau multifunctional ;

Dotare a laboratoarelor de stiinte.

Analiza profilului
politic

Politica educationala a scol referd la :

e Formarea cadrelor didactice in raport cu noile cerinte ale reformei ;

e Promovarea manuale alternative, a standardelor curriculare de performanta si criterii de evaluare ;

e Integrarea copiilor cu nevoi speciale, elaborarea programelor personalizate si a criteriilor de
evaluare adaptate ;

e Crearea unor relatii optime scoala- familie prin consiliere, activitati educative comune;

e Mediatizarea rezultatelor scolare obtinute de elevi si prezentarea ofertei educationale a scolii;

e Colaborarea cu autoritatile locale pentru evitarea pierderilor scolare;
Sunt multe facilitati pentru dezvoltarea unitatii scolare:

. Fonduri guvernamentale-PNDL
° Programul burse ,,Bani de liceu”
. Burse profesionale

DinexoZl

Anali Lidiii
internw

Analiza mediului intern se bazeaza pe:
- rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
- rapoartele de autoevaluare a calitatii, anuale, Intocmite la nivelul catedrelor;
- concluziile Intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
- datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale si de absolvire,
insertie profesionald, s.a.m.d.

Predarea - wwatowrear
- evaduawrear
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Pentru analiza procesului de predare-invatare, s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre si au Intocmit un
raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

- Profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea
(dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

+ Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale comparate
cu testele finale denota progresul scolar conform rapoartelor catedrelor);

+ Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grila, auxiliare curriculare
pe suport electronic;

+ Proiectarea didactica se realizeaza in concordanta cu cerintele elevilor si este adaptata la nivelul
acestora,

+ Elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: fise de observare individuale, rapoarte
catedre);

+ Realizarea de pachete de programe, pe capitole, care sunt distribuite elevilor pe suport de
memorare si care pot fi utilizate de catre acestia in timpul orelor de laborator, acasa sau pentru pregatirea
examenelor de atestare a competentelor si a examenelor;

4 Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenele finale, pentru recuperarea cunostinte lor ;

+ Selectarea elevilor si realizarea pregatirii pentru performantd pentru concursuri si olimpiade
scolare;

= Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele
specifice elevilor, evaluarea centrata pe competente;

+ Realizarea lectiilor concepute prin imbinarea tuturor componentelor instruirii:obiective, continut,
strategii didactice;
%  Realizarea lectiilor tinand cont de cunostinte le si experientele anterioare ale elevilor;

+ Realizarea testelor predictive, a evaluarilor pe unitati de invatare si a lucrarilor semestriale pe
grade de dificultate;

- Utilizarea optima a metodelor de predare-invatare centrate pe elev, corespunzatoare stilurilor de
invatare si a metodelor si tehnicilor interactive de grup;

+ Resursele materiale existente Tn scoala sunt integrate in lectie pentru

sprijinirea invatarii (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de

lectie, fisele de asistente la lectie);

+ Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor profesionale (sursa: statisticile scolii);
+ Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continuad: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activititi metodice la nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile
profesorilor) ;

50



+ Elevii sunt informati in legdturd cu posibilitatea schimbadrii rutei de scolarizare,a programelor de
invatare si posibilitatile de a-si continua studiile dupa absolvirea fiecarui nivel (sursa: dosar cu optiunile
elevilor);

+ Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invatamant preuniversitar si
Regulamentul de ordine interioara a scolii sunt aduse la cunostinta elevilor si pdarintilor In prima
saptamana a anului scolar.

+ Drepturile elevilor sunt clar definite si urmaresc sprijinirea acestora pentru finalizarea fiecarui
ciclu de Invatamant (sursa: acord de parteneriat cu scoala, procese verbale intocmite de diriginti);

+ Adaptarea personalizata a programelor scolare, exploatarea corecta a manualelor alternative ca
instrumente de realizare a obiectivelor curriculare,concordanta intre continuturi-activitati de invatare-
modalitati de evaluare;

+ Realizarea obiectivelor cadru si de referinta specifice fiecarui an de studiu,proiectarea unor
activitati de invatare diverse, adaptarea tipului de lectie clasei, particularitatilor individuale ale elevului,
folosind resursele reale ale scolii, originalitate in abordarea continuturilor avand ca tinta atragerea si
motivarea elevilor;

+ Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ;

+ Existd o baza de date a evolutiei ulterioare a absolventilor, datele exista la dosarul scolii, mapele
comisiilor metodice, in rapoartele dirigintilor;

PUNCTE SLABE:
+ Inexistenta manualelor la specializari in domeniul agricol;

+ Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiala slaba a elevilor (dovezi:
rapoarte catedre);

+ Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii cu deficiente in invatare
si mai putin pentru elevii cu performante (pregatirea pentru concursuri scolare);

+ Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de nvatare al
majoritatii elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

%  Numirul insuficient de ore pe saptamana la unele materii de studiu
(matematica, chimie, biologie, laborator);

#  Nu toate cadrele didactice au inteles importanta proiectarii didactice si nu a existat o buna
colaborare intre pregatirea teoretica i cea practica, existand unele neconcordante intre continutul celor
doua tipuri de planificari,

- Neantrenarea constienta a tuturor elevilor In actul invatarii;
+ Dotarea precara a atelierelor cu materiale;
+ Nu exista suficiente calculatoare la nivelul catedrelor;

+ Centrarea excesiva a proiectarii pe continuturi si nu pe competente, nediferentierea sarcinilor de
invatare pentru elevii cu ritm diferit de lucru;

+ Nerespectare datelor calendaristice datorita volumului mare de continut si a Numarul ui redus de
ore;
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£  Colectivul de cadre didactice, nu cuantifica prin intermediul rezultatelor evaluarilor progresul
scolar si nu iau in considerare acest aspect la evaluarea activitatii didactice;

+ Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta (dovezi: absentele numeroase);

= Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea
suplimentara a elevilor din cauza orarului deja incarcat al acestora;

* Programele gcolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor,dupa nevoile fiecaruia;
£ Nu toti profesorii realizeaza fise de progres pentru elevi;

% Profesorii de la unele discipline nu au fise de observatii si fise de urmdrire a progresului pentru toti
elevii cu dificultati de invatare;

MASURI:

+* asigurarea caliattii procesului instructiv educativ;

+ Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare pe
baza testelor initiale;

* Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare; nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

+ Corelarea programelor si planurilor de invatamant, cu cele de recuperare si normalizare;

* Permanentizarea muncii in echipe terapeutice complexe: invatatori, diriginti, psihologi,asistenti
sociali, medici, profesori, eeducatori;

+* Alcatuirea programelor de nvatare astfel Incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

+ Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

- Cresterea rolului consilierii si orientdrii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei Invatarii;

+* Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului
si prevenirii abandonului;

+ Gasirea unor solutii de predare invatare, instruire practica care sa asigure o pregatire eficientd in
meserie: lucrul 1n echipa, individualizarea grupelor;

+ Constituirea grupurilor unitare de elevi cu goluri in cunostinte , pe niveluri de

invatamant, discipline, si aplicarea programelor de recuperare la nivel de scoal;

* Realizarea planurilor de interventie personalizata;

+* Innoirea fondului de carte a bibliotecii in special cu literatura de specialitate;

* Dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a scolii.

Materiale si resurse
didactice
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PUNCTE TARI:

+ Opisul bibliotecii proprii este imbogatit anual cu un numar reprezentativ de volume;

+ Achizitionarea de mijloace didactice moderne: 2 videoproiectoare, fleep-chart, laptop (dovezi:
fisele de gestiune);

%  Racordarea la retea de internet a scolii, in toate salile de clasa, inclusiv a cabinetului directorului si
secretariat-contabilitate;

+ Existenta laboratoarelor informatice (3 cu 35 calculatoare);
+ In scoala exista un numir suficient de echipamente IT si birotici ;

* Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locald, aceasta fiind conectatd la Internet 24 ore pe zi.
Scoala a implementat Sistemul Educational Informatizat (S.E.L.), care prin programul AEL ofera
posibilitatea de sustinere a activitatilor de predare —invatare moderne si gestionarea bazelor de date;

4 Resursele financiare asigura functionarea scolii la parametri normali si sunt formate din resurse
buget local, resurse buget national, resurse extrabugetare ale scolii, sponsorizari si donatii din partea
partenerilor economici;

+ 80% din mobilierul scolar este modernizat si ergonomic, 80% permitand desfasurarea activitatilor
de Invatare centrate pe elev (banci cu 1 loc) (sursa:evidentele scolii privind mijloacele fixe si obiectele de
inventar);

+ Serviciile secretariat si contabilitate au fost dotate cu calculatoare si software specializat,
achizitionate din resurse extrabugetare (sursa: evidente financiare).

+ Au fost achizitionate 6 videoproiectoare astfel incat fiecare catedra de specialitate sa beneficieze
de un mijloc de invatare video;

Reamenajarea unei Sali mari din cladirea C pentru desfasurarea orelor de educatie fizica;
Amenajare laborator tehnic;
Igienizarea tuturor spatiilor de Invatamant ;

Elevii au acces la resursele didactice;

R SRR SR

Exista suficiente resurse in comuna (terenuri agricole) pentru exersarea aptitudinilor si formarea
competentelor tehnice 1n timpul stagiilor de instruire practica.

PUNCTE SLABE:

+ Spatii insuficiente pentru desfasurarea procesului didactic intr-un singur schimb;
* 50% din echipamentele si utilajele din ateliere nu indeplinesc standardele curente;

- 50% din resursele didactice nu sunt adecvate unui studiu independent eficient;

MASURI:
i+ Innoirea fondului de carte a bibliotecii in special cu literatura de specialitate;
i+ Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii.
* Crearea unor laboratoare multifunctionale si interdisciplinare pentru a asigura lucrul cu clasa
intreaga;
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* Modernizarea si dotarea corespunzatoare a atelierelor de instruire practica;
+* Modernizarea si dotarea corespunzatoare a cabinetelor si a laboratoarelor
de fizica, chimie si biologie;

Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

%  Promovabilitate buna in anul scolar;

+ Promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor profesionale 1n ultimii trei ani a fost
100%;

+ Implicarea unui numéar important de elevi in activititi extracurriculare (dovezi:rapoarte
coordonatori de proiecte extracurriculare);

+ 100% dintre absolventii de gimnaziu continud studiile la liceu si invatdmant profesional;

+ 91% dintre partenerii economici si parinti sunt multumiti de calitatea formarii profesionale a
absolventilor.

PUNCTE SLABE:

* Absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatdmantul gimnazial (sursa: evidentele
scolii privind absentele, raportul comisiei de combatere a absenteismului si abandonului scolar)

4— Medii la purtare scazute,datorate numarului mare de absente ale elevilor, sanctionate, conform
regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare (sursa: situatii statistice intocmite de diriginti la sfarsit
de an scolar);

+ Procent de promovabilitate mic la examenul de evaluare nationala (65 % fata de promovabilitate la
nivel national 73,12% si judetean 77,03%);

+ Procentul mic al elevilor cu medii generale cuprinse intre 9-10 (gimnaziu si profesional) (sursa:
situatii statistice intocmite de diriginti la sfarsit de an scolar).

+ Participarea la olimpiade si concursuri scolare,este nesatisfacatoare, elevii scolii noastre nu au
obtinut rezultate foarte bune la nivel judetean si national;

MASURI:
+ Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului
si prevenirii abandonului;
* Continuarea atragerea elevilor 1n activitati extracurriculare si proiecte educationale
+ Asigurarea sprijinului material pentru elevii cu situatie economica precara.
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Consilierea si
orientarea profesionala

PUNCTE TARI:

+ Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Politie, Consiliul Local, fundatia
PROWOMEN, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera

+ Desfasurarea de activititi in parteneriat cu institutii de Tnvatamant liceal, pentru orientarea si
consilierea elevilor de clasa a VIlI-a ;

#  Numirul mare de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala;

+ Desfasurarea de activitati de consultanta, pentru identificarea surselor de informare privind piata
muncii si descrierea meseriilor;

+ Existenta unor proiecte in care elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV,scrisoare de intentie,
prezentare la interviul de angajare, cunoastere si autocunoastere, tulburdri de comportament, combaterea
absenteismului si a abandonului scolar.;

+ Derularea proiectului ,,Combaterea absenteismului si a abandonului scolar” a permis accesul la
consiliere a unui numar mult mai mare de elevi;

PUNCTE SLABE:

+ 32% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera oferita
elevilor este un aspect al scolii care trebuie Tmbunatatit (sursa: chestionar profesori);

+ Elevii beneficiaza de consiliere si orientare din partea dirigintilor si directorului nu existd un
consilier al scolii ;

Calificari si curriculum

PUNCTE TARI

£  CDS-urile pentru scoala au fost avizate favorabil de 1.S.J.;

%  CDL-ul tine cont de contractele si conventiile de colaborare dintre institutia scolara si agentii
€Cconomici;

* Suntem singurul furnizor de educatie din comuna pentru domeniul agricultura /activitatea de baza
a locuitorilor comunei si principala sursa de existenta si venit; absolventii scolii se integreaza cu succes in
activitati agricole din Italia,Spania si Grecia;
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+ Pentru clasele a IX-a, a X-a s-au elaborat CDL-uri care tin cont de necesitatile existente pe piata
muncii,

PUNCTE SLABE

%  Dificultti de efectuare a instruirii practice comasate dupd SPP din cauza lipsei de locuri de
practica (exista agent economic dar nu are o dotare moderna-masinile si utilajele sunt de generatie veche);

+ Existd un numar redus de manuale elaborate sau editate pentru disciplinele de specialitate;

Resurse uwmoune

PUNCTE TARI

+ Existenta personalului didactic calificat in procent de 100% si a crescut procentul cadrelor
didactice titulare;

+ Existd o politica de dezvoltare profesionald a personalului didactic care incurajeazd formarea si
dezvoltarea continua a acestora ;

+ Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata de echipa manageriala si
in comisiile metodice;

+ Tot personalul a participat in ultimii 3 ani la un curs de formare profesionala;

* 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzatoare postului ocupat, prestand
servicii de calitate.

PUNCTE SLABE

4— Evaluarea anuala realizata in sedintele comisiilor metodice nu este totdeauna obiectiva, stiintifica
si validata de dovezi incontestabile, nu toti sefii de catedra manifestd responsabilitate pentru procesul de
evaluare, se propune prea usor calificativul «Foarte bine;

+ Oferta de formare diversificata si dorinta de perfectionare .
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Parteneriate si
colaborari

PUNCTE TARI

+ Incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunititi pentru experienta de
munca si desfasurarea practicii profesionale la locul de munca:

- efectuarea instruirii practice comasate la clasele de liceu si profesionala;

- elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locald (stabilirea competentelor, continuturilor, criteriilor de
performanta si probelor de evaluare);

+ asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii:

- 2 intélniri - atelier pentru identificarea si definirea competentelor cheie, competentelor tehnice generale
si competentelor tehnice specifice necesare absolventilor pentru ocuparea si pastrarea unui loc de munca;

- Oferta edicationala este cunoscuta de elevi si parinti;

% Parteneri sociali si educationali contribuie, apreciaza si doresc sa sustind pe viitor activitatile de
parteneriat in vederea educarii si formarii elevilor pentru o cetdtenie democratica, educatia pentru sanétate,
desfasurarea programelor de asigurare a securitdtii tinerilor, activitdti de protectia mediului, activitati
cultural-artistice, voluntariat etc;

PUNCTE SLABE

- Slaba implicare a agenti ilor economici in procesul de dotare materiald a

+ scolii, in utilizarea resurselor pe care scoala le poate oferi;

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

+ Organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant in conformitate cu

respectarea legislatiei in vigoare si cu reglementarile M.E.N. cuprinse in regulamentele si metodologiile
specifice;

+ Incadrarea cu personal didactic si nedidactic calificat ;

+ Medie de varsta coborata a profesorilor, un colectiv didactic tanar;

+ Editarea si tiparirea semestriala a revistei scolii « Zambet §i culoare »;

* Au fost dezvoltate relatiile scolii noastre cu scolile obignuite ( parteneriate, programe cultural —
artistice, sportive, excursii, actiuni de gospodarire si infrumusetare a localitatilor );

+ Scoala si-a creat echipe de profesionisti pornind de la un inventar de obiective strategice,t{inand
cont de specificul educativ al procesului de invatamant;

+* Rezulate bune obtinute de elevi la examenele de certificare a competentelor profesionale
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+* Activitatile extacurriculare au fost stabilite In functie de specificul zonei in care se afla scoala, de
optiunile elevilor si parintilor ;

+ Procent de 100% de obtinere a certificatelor de competente profesionale nivel 11 si nivel III;

* Numarul mare de cadre didactice participante la activitati de formare continua in specialitate,
utilizarea calculatorului, derulate prin C.C.D. sau oferite de alti furnizori;

+* Formarea unor cadre didactice pe problematica evaluarii si certificarii competentelor prin
parcurgerea unor programe oferite de furnizori

+ Colaborarea buna cu autoritatile locale in realizarea unor activitati educative, asigurarea resurselor
financiare necesare, asigurarea securitatii in scoli s.a.

+ Incheierea unor conventii de parteneriat cu agenti economici locali in vederea desfasurarii
activitatilor de instruire practica.

* Dezvoltarea unui parteneriat educational cu o institutii similare din Anglia,Polonia, Germania
concretizat in derularea unor activitati specifice de schimburi culturale.

* Eficienta activitdtilor de formare continud la nivelul comisiilor metodice din scoli si cercurilor
pedagogice, datoratd organizarii acestora si interesului intregii echipe de cadre didactice;

PUNCTE SLABE

+ Activitatile metodice nu cuprind inca elemente de cercetare pedagogica aplicativa;

- Nu s-a reusit integrarea profesionald a tuturor absolventilor invatdmantului profesional si tehnic;

* Situatia economico-sociala precard pentru mai bine de 50% din elevi;

+* Insuficienta fondurilor necesare achizitionarii de carte scolard din bibliografia prevazutd de
programele actuale;

* Neimplicarea unor profesori in activitatile specifice unitdtii noastre sau in activitatile extrascolare;
* Numar mare de absente nemotivate (absentarea mai ales in perioadele de munci

agricole);

+ Nu exista un parteneriat real cu parintii;

* Unele cadre didactice utilizeaza i nc a un stil de predare traditional, predominant

informativ, axat pe transmiterea si insusirea de cunostinte , in defavoarea formarii deprinderilor practice si
dobandirii competentelor cheie - europene;

+ Nefinalizarea unor lucrari de investitii si reparatii datorita lipsei resurselor financiare necesare.
(sala sport, spatiu joaca, etc.)

OPORTUNITATI
* Localizarea geografica — existent mijloacelor de transport in comun si plata navetei cadrelor
ddactice;
+ Unitatea are asigurat accesul la internet, precum si baza materiald necesara transmiterii si preluarii
informatiilor curente.
+* Acorduri de parteneriat cu diferiti agenti economici locali In vederea desfasurarii
activitatilor de instruire practica.
+ Existenta si posibilitatea accesarii unor programe cu finantare din fonduri europene
+ Disponibilitatea autoritatilor locale pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational;
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+* Continuarea derularii Programelor guvernamentale de sustinere elevilor

provenind din familii cu venituri mici (“Bani de liceu”, “Euro200”burseprofesionale);

+ Necesitatea formarii continue a adultilor;

* Posibilitatea dezvoltarii unor programe de formare prin accesarea unor fonduri structurale
(POSDRU);

FACTORI DE RISC

Disfunctii de aplicare a unor normative;

Lipsa unui psiholog; 2 norma administrator financiar; lipsa informaticianului;
Modul in care se realizeaza in prezent orientarea scolara;

Interes tot mai slab al elevilor pentru scoald;

Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii copii/elevi;
Spor demografic negativ;

Deteriorarea mediului socio-economic, familial;

Lipsa de motivare 1n invatare a unor elevi;

R R R R R e e =

Procentul mare de elevi ramasi singuri sau in grija bunicilor, deoarece
rintii sunt plecati la munca in strdinatate;

¢

p
Resurse bugetare insuficiente pentru asigurarea functionarii unitatii ;

-+

Motivatia financiard scazuta a personalului;

Aspecte care necesita
dezvoltare

Cresterea atractivitatii si calitatii programelor de formare profesionala;
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala ;
Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munci;

-

Pregatirea pentru performanta la toate disciplinele de invatamant-fiecare cadru didactic va pregati
elevi capabili de performanta si va participa la olimpiade si concursuri;

+ Cresterea numadrului de cadre didactice care sa aplice invatarea centratd pe elev;urmarirea si
incurajarea progresului individual;

+ O mai buna colaborare a scolii cu agentii economici in cadrul parteneriatelor;
+ Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;

+ Orientarea si consilierea privind cariera;diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a sistemului
educational;

+ Identificarea cadrelor didactice cu disponibilititi de lucru in echipe de elaborare proiecte si
programe; implementarea si derularea de proiecte si programe educative;
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Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii;
Reducerea absenteismului si a abandonului scolar anual cu 20%;

Consilierea parintilor 80%;

-

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier, laboratoare,
informatizare bibliotecad, CDI, mobilier, centrald termicd pe combustibil solid, obtinerea resurselor
extrabugetare).

* Cresterea eficientei seviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice: aplicarea
curriculum scolar centrat pe dobandirea competentelor cheie ale Uniunii Europene, reorganizarea
activitatii de dirigentie, activitatii instructiv- educative, asigurarea serviciilor de consiliere si orientare
scolara, profesionala si de asistenta psihopedagigica;

+* Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza

analizei de nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaluarii evolutiei pietei
muncii, in conformitate cu PRAI gi PLAIL
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In acest sens,
> Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile pietei muncii ponderea crescutd a serviciilor,
diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor i nevoile de dezvoltare a agriculturii.
> Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate §i o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.
Se desprind doua directii de actiune la nivel local:
= aplicarea riguroasd a standardelor de pregidtire profesionald
= adaptari prin curriculum in dezvoltare localid (CDL)

> Dezvoltarea IMM reclamd din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de muncd la sarcini de
lucru diverse, prin:
. asigurarea unei pregiatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
. consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vinzari, marketing, etc.);
. promovarea invatarii pe parcursul intregii viefi.
> Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si cerintele de competitivitate,
trebuiesc avute in vedere:
. cresterea nivelului de calificare;
. importanta competentelor cheie;
Ll limbile straine;
. formarea wunor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare
. colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, graficd, publicitate, pagini web) etc.
. formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
» Ca rdaspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
. Calitate in pregdtirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;



Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnica generald, pentru toate calificarile - conform
raportului sinteza al studiului “Shills for green jobs” , in perspectivd toate calificarile vor include competente “verzi” / de mediu.
> Parteneriatul scoald - agenti economici —pentru toate domeniul de pregitire, trebuie sa reflecte:
= diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de
bunuri si servicii;
= asistarea specializatd prin tutori a stagiilor de practicd
= desfdsurarea stagiilor de pregitire practicd in ateliere special amenajate la angajator si/sau in sectii de productie in conditii
cdt mai apropiate de cele reale.
> Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionala a adultilor promovata de
structuri educationale consacrate cu potential ridicat de pregdtire.



Obiectivul 1: Dezvoltatea parteneriatului dintre scoala si agentii economici pentru imbunatatirea formarii

profesionale

Tinte:
= Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea invatamantului profesional si tehnic
' Stabilirea unei noi strategii in ceea ce priveste colaborarea cu partenerii

%= Marirea Numrul ui de parteneri implicati in procesul de educatie

Context:
Analizand eficienta lucrului in parteneriat, laScoala profesionala Fantanele s-au constatat urmétoarele:

minima interventie a partenerilor in sustinerea procesului de invatamant;
stagiile de practicd pentru elevi se realizeaza intr-un procent scazut la angajatorii implicati ca parteneri ai scolii;
angajatorii nu sustin material efectuarea stagiilor de practica desfasurate in scoald;

scoala nu valorifica toate modalitatile disponibile de cooperare cu partenerii, deseori rezumandu-se doar la lectii vizita;

Lk o o o

parintii elevilor nu se implica activ in procesul educational.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana / Parteneri Cost
obiectivului (masurabile) la care vor persoanele
fi finalizate | responsabile

Sursa de
finantare

1. 1.Identificarea partenerilor, Numar de Contracte-cadru Anual Echipa Agenti
agenti economici, pentru a asigura | incheiate(3) Octombrie manageriald a | economici
formarea conform ofertei scolare scolii

Cadre didactice
responsabile cu
instruirea
practica
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1.2. Dezbateri cu agenti i Numar de programe CDL lanuarie Echipa Agenti i 150 Surse
economici in vederea elaborarii si | Inventarierea abilitatilor manageriald a | economici extrabugetare
adaptarii cerute de agenti i(6) scolii ISJ
CDL-urilor la conditiile locale
pentru anul scolar viitor
1.3. Organizarea actiunilor cu Cresterea calitatii actului Anual Consilier DSP lasi
caracter extrascolar in parteneriat educational Permanent educativ Politia
cu institutii si organizatii locale pe | Numar de actiuni 8 Consiliul Fantanele
teme de:sanatate, culturd, drepturi elevilor Agenti a de
ale copilului, ecologie,protectia Diriginti protectie a
mediului, protectia consumatorului, mediului
aparare civila Oficiul pentru
protectia
consumatorulu
i
1.4. Realizarea de parteneriate cu Realizarea a cel putin Martie Directorul
scoli din tari europene I parteneriat scolii Scoli europene
Comisia pentru
parteneriate si
proiecte
europene
1.5. Implicarea scolii in realizarea | Scrierea si depunerea Conform Comisia pentru Conform bugetelor
de proiecte Erasmus+ in calitate de | unui proiect din fiecare apelurilor parteneriate si | ISJ

solicitant sau partener

categorie

proiecte
europene
Consiliul
elevilor

Unitati scolare
din UE
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1.6.Constituirea unor echipe mixte | Toti absolventii anual Echipa Scoli agenti

scoala agent economic,scoala- manageriald a | economici
scoala pentru inregistrarea si Scolii si familie
urmarirea situatiei absolventilor dirigintii

scolii anual

Obiectiv 2:Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

Tinta:

4+ Cresterea cu 50% a absolventilor cu calificari de nivel 3 in anul 2023fata de 2018 si reducerea cu 50% a absentelor nemotivate de la
invatamantul obligatoriu.

= Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2023 fata de 2018

+ Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii

Context:
Din analiza internd efectuata se constata ca la Scoala Profesionald,Fantanele au acces elevi ce provin din mediul rural,comuna Fantanele,bdieti si fete,

cu apartenenta religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati, iar cadrele didactice adapteaza procesul de predare pentru stilul de

invatare al fiecarui elev.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri | Cost Sursa de
obiectivului (masurabile) care vor fi persoanele finantare
finalizate responsabile
2.1.1dentificarea elevilor cu nevoi Numar de elevi 1 octombrie | Consilier Serv. Ev.
speciale educativ complexa
Diriginti

2.2.Aplicarea chestionarelor prin Toti elevii vor completa 1 octombrie | Dirigintii
care se vor stabili pentru toti elevii | chestionarele privind
scolii, stilurile individuale de identificarea stilurilor
invatare individuale de

invatare
2.3.Urmarirea saptamanala a Dirigintii Politie
rezultatelor la ore si a frecventei la | Toti elevii identificati Asistent
cursurui, identificarea elevilor cu saptamanal directorul sociala
probleme de adaptare, cunoasterea | Rata medie de repetentie se Biserica
mediului familial, implicarea va reduce de la an la an si ONG
familiei, Politiei sau a altor va fi sub rata medie pe
organisme specializate in depistarea | judet
cauzelor tendintelor negative Frecventa medie pe scoala

se va cifra la 97-98%;

-ponderea elevilor cu note

scazute la purtare se va

reduce si nu va fi mai mare

de 2-3%;
2.4.Elaborarea si implementarea -Programe speciale de Permanent Cadre
strategiilor de Invatare pentru a pregatire pentru toti elevii didactice
raspunde stilurilor individuale de identificati Consiliul
invatare, nevoilor,abilitatilor si -rata de promovabilitate va elevilor

gradului de motivare a fiecarui elev:

fi in crestere si cel putin
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- programe speciale de recuperare
Pentru elevii cu nivel scazut al
pregatirii initiale,

- programe speciale de pregatire a
elevilor in vederea participarii la
concursuri si olimpiade scolare

egala cu rata medie la nivel
judetean

-participare anuala la
concursuri si olimpiade a
cel putin un elev la fiecare
disciplina;cel putin 2 elevi
la concursul pe meserii;
-promovarea examenelor
va fi de cel putin 90%;
-obtinerea de cel putin un
titlu la echipele de jocuri
sportive ale scolii;

2.5Asigurarea resurselor si logisticii
prin : Continuarea dotarii atelierelor
scoala cu echipamente moderne
Mentinerea 1n conditii bune a
laboratoarelor si atelierelor pentru
orele de instruire practica
saptamanald si comasata

-dotarea atelierului
agricol(sponsorizari
agentul economic)
Echipamente si mobilier
scolar intretinute si
reparate de elevi.

Permanent Echipa
manageriala
a

scolii

Primarie
Agenti
economici
Maistrii
instructori
Elevi

2000 ron

Extrabugeta
re
Buget local
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Servicii de calitate oferite de scoala

*
=

= Minim 6 cadre didactice vor fi membre in CNEME in 2024;

Obiectiv 3:Dezvoltarea resurselor in vederea asigurarii calitatii in formare

Tinte:

Formarea continud a personalului unitatii scolare In vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitdtii in formare profesionald;

Toate cadrele didactice vor detine minim 90 de credite acumulate in ultimii 5 ani;

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ Parte | Cost | Sursa de finantare
obiectivului (masurabile) la care vor | persoanele neri
fi finalizate | responsabile

3.1.Diseminarea informatiilor | Procesele — verbale ale Semestrial Cadre didactice
privind modificarile Consiliului Profesoral si Sefi comisii
legislative in vigoare ale metodice Sefi

Comisiilor metodice compartimente

Toti factorii Consiliul de

implicate(cadre didactice, administratie

elevi, parinti, consilieri Comisia de

locali) -90% asigurare a

calitatii

3.2.Proiectarea riguroasa a Planuri manageriale ale Anual in Sefi comisii ISJ
tuturor activitatilor la nivelul | Comisiilor metodice 100% | luna metodice Cadre | lasi
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fiecarei structuri functionale octombrie didactice
din scoala
3.3.Realizarea planului Atingerea indicatorilor in | Permanent Comisia de
operational privind asigurarea | proportie de 90% asigurare a
calitatii in educatie calitatii

Cadrele

didactice
3.4.Evaluarea initiala -Obtinerea de informatii Octombrie Sefi comisii
( nevoile elevilor,sprijinul referitoare la nevoile metodice Cadre
necesar, stiluri de de instruire, educatie si didactice
invatare,cunostinte , formare
experienta si abilitati -cel putin 90% din
anterioare, cerinte de evaluare | exigentele curriculelor si
a elevilor din clasele aIX a) | normativelor in vigoare

realizate

3.5.Realizarea programelor de | Derularea unor programe | Permanent Sefi comisii Elevii | 300 Extrabugetare
recuperare si consolidarea de consultatii, meditatii si metodice Cadre | Parint | lei
cunostintelor si deprinderilor, | pregatire suplimentara didactice ii
performantelor si evitarii diferentiata
esecului scolar la elevi in
scopul cresterii procent de promovabilitate
promovabilitatii si a 98%
performantelor la olimpiadele
scolare
3.6.Aplicarea de chestionare | Chestionare aplicate la Anual in Responsabilul | ISJ In Autofinantare
cadrelor didactice, pentru toate cadrele didactice si septembrie | cu lasi functi
identificarea nevoilor de centralizarea rezultatelor perfectionarea | CCD | ede
dezvoltare profesionala cadrelor lasi neces
Cursuri de formare pentru 60 % din personalul didactice Alti itati
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intreg personalul didactic didactic participa la Echipa furniz
privind aplicarea curriculum- | cursurile organizate pe manageriala a ori
ului, a metodelor de invatare | metode active de invatare scolii
centratd pe elev si a metodelor | si
alternative de evaluare a metodelor alternative de
evaluare
3.7.Implementarea metodelor | -90 % din cadrele Permanent Echipa
active de invatare si a didactice aplica metodele manageriala a
metodelor alternative de active de invatare; scolii
evaluare; -Toate cadrele didactice Conform Responsabilii
Adaptarea stilului de predare | elaboreaza teste initiale si | calendarului | comisiilor
si a strategiilor la sumative, bareme de anual metodice
particularitatile si nevoile de | corectare,aplica si
invétare si de comunicare centralizeaza rezultatele
specificegrupurilor de elevi elevilor, stabilesc masuri
sau/si colectivului cu care se | ameliorative -100%
lucreaza.
3.8.Diversificarea si Permanent | Echipa ISJ 500 Buget local
modernizarea -Utilizarea literaturii de managerialda | lasi lei
Strategiilor de predare- specialitate din dotarea scolii CCD
invétare, In scopul : bibliotecii scolii si Bibliotecarii Tasi
- stimuldrii interesului elevilor | imbogatirea fondului de scolii
pentru studiu si pentru carte cu cel putin 1000 Toate cadrele Extrabugetar
disciplina; titluri noi; didactice
- incurajarii §i aprecierii 1000
elevilor -20% din continuturile 2019 lei
pentru participarea directa §si | programei scolare sunt
activa predate cu ajutorul softului
la desfasurarea orelor specializat sponsorizari
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didactice;

- valorificarii cunostinte lor
de

cultura generald ale elevilor in
predarea notiunilor specifice;

-asigurarea pentru fiecare
catedra a cel putin un
calculator si 2-3 softuri
specifice

- dezvoltarii capacitatii de 2019
autoevaluare si interevaluare a | -Fiecare cadru didactic va
performantelor si a atitudinii | pregati cel putin 5 elevi
fata de profesor si colegi, pentru concursuri $i
- stimuldrii si valorificarii olimpiade anual
spiritului competitional si
potential ului creativ al
elevilor .
Desfasurarea lectiilor in
sistem
3.9.Perfectionarea 100% din personalul Permanent Sefi Profes | In Autofinantare
personalului administrativ angajat compartimente | ori functi
(secretariat,contabilitate, in servicii de secretariat forma | e de
administratie) in vederea si contabilitate vor tori neces
folosirii tehnicii de calcul sia | opera pe calculator din itati
softului specializat scoala
3.10.Desfasurarea activitdtilor | Portofoliul profesorului Permanent Comisia pentru | ISJ
de mentorat pentru cadrele perfectionarea | lasi
didactice debutante si cu 4 cadre didactice mentori | 2020 metodica a CCD
definitivat cadrelor Tasi

didactice

Sef comisii

metodice
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Obiectiv 4:Dezvoltarea serviciilor de informare, orientare si consiliere individuala a elevilor precum si a
celor privind cariera

Tinte:

i Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2025 cu minim 50% comparativ cu 2018

Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationald a scolii existd un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si
informare a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care si-i consilieze in scopul
finalizarii traseului profesional la nivelul 4 cu obtinerea diplomei de bacalaureat.

Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Partene | Cost Sursa de
(masurabile) care vor fi persoanele ri finantare
finalizate responsabile
4.1.Implicarea activa a dirigintilor n Reducerea Permanent Directorul Parinti
combaterea absenteismului, a absenteismului, Consilier CJAP
delicventei si a actelor de indisciplina a abandonului scolar si educativ Tasi
a Consiliul Politia
notelor scazute sub 7 la elevilor Asistent
purtare Diriginti social
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4.2.Consiliere elev-parinte privind Reducerea numarului de | Semestrial Dirigintii Parinti
cresterea interesului acordat absente nemotivate per
procesului instructiv- educativ si elev
alegerea carierei Reducerea numarului de
note scazute la purtare
Cresterea procentului de
Promovabilitate
4.3.Editarea trimestriald a revistei Numar de reviste editate | Trimestrial Comitetul de 2000 lei | Extrabugetar
,»Primii pasi” si redactie Sponsorizari
distribuite elevilor (25) al revistei
si Dirigintii
parintilor (30) Elevii
4.4 Popularizarea planului de Cresterea numarului de | Anual in Comisia de
scolarizare prin: optiuni nivel 3 (80%) lunile popularizare a
- lansare oficiala a ofertei prin tiparirea noiembrie §i | ofertei scolare
de pliante promotionale mai Consiliul de
- organizarea actiunii ,, Porti deschise”, administratie
- prezentare oferta pe site-ul Consilier
scolii,revista scolii,aviziere scoala, educativ
primarie;sedinte cu parintii ; Diriginti
Informaticienii
scolii
Redactia
revistei
,,Primii pasi”
4.5 Implementarea proiectului initiat de | Reducerea numarului de | In cursul Consilierul CJAP 100 lei | Extrabugetare
directorul scolii cu privire la formarea | absente nemotivate per | anului scolar | educativ Tasi

consilierilor educativi in randul elevilor

elev
Reducerea numarului de

Elevii selectati
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note scazute la purtare
Cresterea procentului de

promovabilitate
4.6.Actualizarea paginii Web a scolii Documente publicate pe | Permanent Responsabil
pagina web pagina
web
Consiliul
elevilor

Obiectiv 5: Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele piete1 muncii si implicarea activa a
agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor locale in formarea profesionala a elevilor si a
adultilor

Tinte:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii si implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionald a elevilor si a adultilor
Context:
Din analiza zonald efectuatd se constatd cd existd premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregiteste forta de munca, sa
inregistreze o crestere economica reald in intervalul de timp 2018-2025. Este cazul domeniului agricultura.
Suntem singura scoala din comuna Fantanele care pregateste fortd de munca de nivel 3 si parintii  si elevii doresc insusirea de noi competente si
abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si materiale necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul Standardelor de Pregitire Profesionala
validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei
muncii.

75



Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/ Parteneri | Cost Sursa de
obiectivului (masurabile) pana la persoanele finantare
care vor | responsabile
fi
finalizate
5.1.Elaborarea planului de scolarizare | Cel putin 3 parteneri Anual Echipa Parteneri
2019-2020 1in corelatie cu cererile economici participa la luna manageriald | economici
pietei muncii §i sustinerea aprobarii in | consultdri stabilirea a cel noiembrie | Consiliul de | importanti,
CLDPS putin 2 parteneriate durabile Administratie | ISJ,
si angajarea absolventilor in Responsabi
proportie de 60% lii
comisiilor
metodice
5.2.realizarea de parteneriate eficiente | Realizarea a 2 parteneriate | Octombrie | Director Agenti i Extrabuget
cu 2 agenti economici pentru pe domeniul agricol cu Sef comisie economici ara
dobandirea competentelor profesionale | agenti economici locali tehnologii
de catre elevi
5.3Elaborare curriculum in dezvoltare | Elaborare a 3 CDL-uri Martie Sef catedra Agenti i
locala(CDL) Aplicare CDL in colaborare DT Economici
cu agentul economic ISJ,
CLDPS
5.3 Urmarirea traseului absolventilor | Situatii statistice pe clase Noiembrie | Diriginti AJOFM
privind insertia profesionala | anual secretar PARINTI
a absolventilor si Serv. De
continuarea studiilor asistenta
sociala
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OBIECTIV 6: Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari

curoncnc

Tinta:

+ Accesarea de proiecte europene si cresterea cu 30% a parteneriatelor cu scoli din tari europene

4+ Castigarea distinctiei de SCOALA EUROPEANA

Context:

In conditiile 1n care integrarea in Uniunea Europeana este o optiune strategica pentru Romaénia, iar invatdméantul profesional si tehnic trebuie sa

raspunda influentelor si oportunitatilor externe, scoala trebuie s initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze: educarea

elevilor in spiritul valorilor si cetdteniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente
comune in viata culturald, sociald, si economica a Romaniei si altor tari europene.

.. ) Data pana la | Persoana/
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate P . Sursa de
.. . . care vor fi persoanele Parteneri Cost
obiectivului (masurabile) . . finantare
finalizate responsabile
6.1.Realizarea de parteneriate cu Realizarea a cel Mai Echipa Scoli
NPT . . ail o 12
scoli din tari europene putin 2 parteneriate manageriala europene
Comisia Scolile
6.2.Monitorizarea proiectelor aflate Conform pentru europene Conform | Finantari
in derulare Atingerea perioadei de | parteneriate si | partenere in | bugetelor | europene
indicatorilor de derulare a proiecte proiecte de Cofinantari
realizare proiectelor europene Agenti proiecte Din surse proprii
ai fiecarui proiect Echipele de economici
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proiect parteneri in
proiect
Scrierea si depunerea a Comisia Scoli
. e . cate unui proiect din entru europene

6.3.Implicarea scolii in realizarea de P Conform . : . e
. fiecare categorie . parteneriate s1 | Agenti

proiecte europene apelurilor . ..

proiecte economici

europene ONG - uri
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PROGNOZA EFECTIVE ELEVI/CLASE 2019-2023

An scolar/nivel | Nivel inv. clasa \ G1/F1 | G2/F2 obs
2019-2020 prescolar 88
primar Preg 21 18
I 16 --
II 20 16
I 21 17
v 19 17
gimnazial v 42/2 clase
VI 33
VII 22
VIII 23
profesional IX 28(3577?) abs.VIII=47
X 28
X1 19
2020/2021 prescolar 83
primar Preg 24 -
I 21 18
II 16 --
11 20 16
v 21 17
gimnazial \Y 36
VI 42
VII 33
VIII 22
profesional IX 23
X 28
X1 28
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2021/2022 prescolar 43
primar Preg 16 15 77
I 24 ---
II 21 18
111 16 ---
v 20 16
gimnazial \Y 38
VI 36
VII 42
VIII 33
profesional IX 22
X 23
X1 28
2022/2023 prescolar 44
primar Preg 16 -
I 16 15?277
II 24 -
111 21 18
v 6 |-
gimnazial \Y 36
VI 38
VII 36
VIII 42
profesional IX 28
X 22
XI 23
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EVOLUTIE NIVELURI INVATAMANT DIN UNITATE

incepand cu 2003/2004

01.09.2004 —statut de personalitate juridica cu 3 structuri arondate

Niveluri | Nivel Data Ani de | Nivel absolventi obs
invatama | invatamant | Data desfiintarii | studii calificare
nt nou infiintarii
existente
Pre, scoala de | 01.09.2003 | incepand cu | 2(cls.IX | SAMnivel 1 | 2004;2005;2
pri, arte si 01.09.2009 | .X) 006;2007;20
gim meserii 08;2009
liceal 01.09.2009 | incepand cu | 4(cls. Liceunivel 3 | 2013;2014;
01.09.2016 | IX-XII)
Liceunivel 4 | 2015;2016 2013/2014-
fara cls. IX
(liceu sau
Prof)
prof. 2 ani | 01.09.2012 | incepand cu | 2(cls. Prof. nivel 2 | 2014
01.09.2014 | X-
Xl;cei
care au
absolvit
cls. IX
liceu)
prof. 3 ani | 01.09.2014 | ---- 3(cls. Prof. nivel 3 | 2017;2018
IX-XTI)
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DATE UNITATE

Denumire Data — | Nivel invatamant | Domeniu/calificare/
statut Data infiintarii specializare
personalitat
e
juridica/infi
intare
SC.CU CLS. I- | 01.09.2004 | Pre,pri,gim,scoala | Domeniul 2005-prima promotie de
VIII NR.1 de arte si meserii- | agricol;calificare absolventi SAM nivel 1
FANTANELE nivel prof.lucrator in
1(01.09.2003- cultura plantelor
infiintare nivel 1
SAM
SCOALA DE | 01.09.2003 | Pre,pri,gim,scoala | Domeniul 2009-ultima promotie de
ARTE SI de arte si meserii- | agricol;calificare absolventi SAM nivel 1
MESERII nivel 1 prof.lucrator in
FANTANELE cultura plantelor
LICEUL 01.09.2009 | Pre,pri,gim,liceal- | Profil:resurse 2013/2014-fara cls. IX
AGRICOL nivel 3 naturale si protectia | 2013/2014-cls. X inv.prof 2
FANTANELE Data infiintarii | mediului;domeniul | ani(anul 1)
inv.liceal: agricol;specializare | 2013-prima promotie abs.
01.09.2009 tehnician agronom | liceu
LICEUL 01.09.2012 | Pre,pri,gim,profes | Liceu= 2014-prima promotie
TEHNOLOGIC ional ,liceal Profil:resurse absolventi inv.prof. 2 ani(si
FANTANELE Data infiintarii | naturale si protectia | ultima)
inv.prof.2 mediului;domeniul | Incepand cu 2014/2015 —
ani=01.09.2012 agricol;specializare | inv.prof. de 3 ani
Data infiintarii | tehnician agronom | abs. Liceu 2015 si 2016-
inv.prof 3 ani | Prof.= domeniul | nivel 4
01.09.2014 agricultura;calificar | 2016-ultima promotie
e agricultor culturi | absolventi liceu
de camp 2017-prima promotie abs.
Inv prof 3 ani, nivel 3
SC.PROF. 01.09.2016 | Pre,pri,gim,profes
FANTANELE ional
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RATA ABANDONULUI SCOLAR

Nr. An scolar Nr.elevi Total elevi Rata abandon
abandon
1 2015/2016 3 500 0,6%
2 2016/2017 11 474 2,3%
3 2017/2018 7 448 1,5%
4 2018/2019 7 366 1,90%
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LISTA NOMINALA -REUSITI BAC 2013-2016

AN absolvent medie Total procent
absolventi

2013 Balusi G.Maria 8,31 15 20%
Butnariu C.Constantin 8,75
Gabora P.Ionut 7,23

2014 Balasan V.Gabriel 6,26 22 13,6%
Stiriuc G.Mihaela Gabriela | 6,51

2015 Balusi G.Constantin 8,58 16 12,5%
Bejinariu N.Andreea 7,05
Stefania
Beldianu G. Cristina 7,26
Mihaela(abs.2014)

2016 Antaluta I.Iulian 7,43 18 22,2%
Iftimiciuc C.Daniel 8,11
Larion D. Dorin Ionel 6,08
Petrariu C.Constantin 6,13
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01.09.2004 —statut personalitate juridica cu 3 structuri arondate

SCHIMBARE DENUMIRE UNITATE

incepand cu 01.09.2004

Denumire Data Obs.
Document

SCOALA CU CLS.I- | 01.09.2004 | Decizie ISJ lasi | Legea 354/2004

VIII NR.1 FINTINELE nr.428/09.08.2004

SCOALA DE ARTE SI|01.09.2006 | Decizie ISJ Tasi

MESERII FINTINELE nr.266/04.09.2006

LICEUL AGRICOL | 01.09.2011

FINTINELE

LICEUL TEHNOLOGIC | 01.09.2012 | Decizie ISJ Tasi

FINTINELE nr.1468/27.09.2012

SCOALA 01.09.2016 | Decizie ISJ Tasi

PROFESIONALA nr.241/04.07.2016

FANTANELE
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TABEL NOMINAL CU ELEVII UNITATII
scosi din evidentele scolare incepand cu anul scolar 2016/2017

NUME SI PRENUME inscris Obs.
2015/2016

Dinu P.Iulian VII A rep.2010/2011;2012/2013;2015/2016;
R84/102/102

Cozma V.lonela X prof. ;intrerupere 2013/2014;nescolarizat
2015/2016;casatorie;R88/34/34

Rotariu S. Stefana Petronela X prof. nescolarizat 2015/2016;casatorie;R
88/45/45
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TABEL NOMINAL CU ELEVII UNITATII
scosi din evidentele scolare incepand cu anul scolar 2017/2018

Nr. | NUME SI PRENUME inscris Obs.
2016/2017
1 Bejenaru V.Alexandru C-tin \Y R84/157
rep.2010/2011s1 2011/2012 cls.I
[;2015/2016 si 2016/2017 cls. a V-a
2 Iacob C.Petronel VIII B R 84/133
2016/2017 rep. cls. a VIII-a
3 Baltag N.Alexandru Nicusor IX R88/55
rep. 2015/2016 si 2016/2017 cls. a
IX-a
4 Iordachi A. Andreea Elena X R8&8/90
rep. 2016/2017 cls. a X-a; casatorie
5 Gherasim G.Liliana XI R88/36
rep.2016/2017 cls. XI; casatorie
6 Ionica M.Gabriela XI R88/37
rep.2016/2017 cls. XI; angajare
7 Bejinariu P. Maria Gabriela XI R88/28
rep. 2016/2017 cls. XI;angajare
8 Bratu N. Elena Gabriela XI R88/30
rep. 2016/2017 cls. XI;angajare
9 Jitiriuc C.Florin Ionut \Y R33/208
Rep.2010/2011 cls.1;2013/2014
rep.cls. I11;2016/2017 rep. cls.V
10 Nechita M.Marcel lonut X1 R 88/77 rep.2016/2017,abandon
11 Zahapischi P.petronel Cristinel XI R88/49 rep.2016/2017, abandon
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TABEL NOMINAL CU ELEVII UNITATII
scosi din evidentele scolare incepand cu anul scolar 2018/2019

Nr. | NUME SI PRENUME inscris 2017/2018 | Obs.

1 Nechita G. Iulian VII A R 84/182 rep. 2016/2017
2017/2018 cls. VII

2 Chelaru N.Mihai X R 89/12
Rep. 2017/2018-nesc.

3 Colta M.Vlad Radu X R 89/17
Rep 2017/2018- nesc

4 Iftimiciuc M.Mirabela Liliana | X R 89/20
Rep.2017/2018 nesc

5 Bejinariu C.Cornelia Stefana X R 89/9
Rep 2017/2018 nesc

6 Nechita D. Daniel Alexandru XI R 88/96
Rep 2017/2018- nesc

7 Hanu M.Marian Flaviu VIII R 84/180;absolvent cls.

VIII;renuntare inscriere cls. IX
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TRASEUL ABSOLVENTILOR DE GIMNAZIU

Nr.| Anscolar Nr.absolventi Inscrisi Inscrisi inv.prof. obs
inv.liceal
1 2015/2016 46 19 27
2 2016/2017 34 12 22
3 2017/2018 40 9 30 1-renuntare
4 2018/2019 46 18 28
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TRASEUL ABSOVENTILOR —inv.liceal 2013-2016

AN Total Traseu (date din luna sept.a anului Nume student
absolventi absolvirii))

2013 15 3=cursuri superioare Balusi G.Maria
2 =cursuri recalificare Butnariu C.Constantin
3=angajati Gabora P.Ionut
7=nu exista date/somer

2014 22 I=cursuri superioare Beldianu G.Cristina Mihaela
I=studii postliceale Stiriuc G.Mihaela
8=angajat
6=strainatate
6=somer

2015 16 2=cursuri superioare Balusi G.Constantin
I=cursuri recalificare Bejinariu N.Andreea Stefania
3=angajat
3=strainatate
7=somer

2016 18 2 =studii superioare Iftimiciuc C.Daniel

2 =cursuri recalificare
10 angajati din care 4 strainatate) 4=
agricultura/casnica

Petrariu C.Constantin
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TRASEUL ABSOLVENTILOR CLS. A XI-A inv.prof.3 ani scolari

Continua | g Plecati Somer/f
An Scolar Inscrisi Ramasi Absolventi | studiile XI ursu Angajati eatl omer/rara Observatii
liceu recalificare strainatate ocupatie
2016/2017 27 27 22 7 5 6 4 > repetentt
(nescolarizati)
2017/2018 18 18 17 0 3 3 7 5 1 repetent
2018/2019 25 24 21 1 3 5 8 4 3 repetenti

(nescolarizati)
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TRASEUL ABSOLVENTILOR CLS. A VIII-A 3 ani scolari

Inscrisi | Ramasi Continua studiile
Continua studiile in judetul Iasi
. . NU
An Absol- 5 Continua | Continua s .
. . . . . coala
scolar venti Liceu | Liceul | Liceu | Scoala | Liceu p?ofesio- studiile in | studiile in cotngfl';la Observatii
teore- | tehno- | vocati- | profesi | particu nali alt judet | strainatate | S ¢
tic logic onal onala lar .
particulara
20 36 36 34 3 8 0 22 1 2 rep.
2w 41 40 3 6 0 30 1 I'rep
2rep. 1
2018/ vocational=
2019 49 48 46 3 13 1 28 0 0 1 0 0 pedagogic;1
alt
judet=militar;
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CAPITOLUL 1V
Consultare, monitorizare si evaluare PAS
4.1 Modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii unei
noi editii.
Pentru elaborarea Planului de actiune al Scolii s-au organizat doua sesiuni
pregatitoare cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul
profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile PAS, structura informatiilor
care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.
Obiectivele s1 masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in
cadrul unei sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza
consultarilor ulterioare.
In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intalniri si consultari cu reprezentanti
ai Primariei si Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al parintilor si
agentului economic.
Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si
evaluare precum si responsabilitatile fiecaruia.
Pentru monitorizare se vor aplica chestionare colaboratorilor. Se vor realiza rapoarte
trimestriale privind stadiul implementarii.
Coordonarea generala a activitatilor se va realiza de directorul scolii, CEAC si
Consiliul de administratie.
4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a
planului
Monitorizarea PAS a avut loc in anul scolar 2010-2011 si a fost realizatd de catre o
echipa formata din 2 persoane nominalizate de ISJ lasi.
Raportul de monitorizare a furnizat informatii in legatura cu toate prioritatile
cuprinse in PAS 2008-2013 care au facut parte din procesul de monitorizare.
Parcurgand prioritatile cuprinse in PAS se poate spune ca aprecierea generala asupra
progresului inregistrat in implementare este — progres bun si satisfacator pe unele
din prioritati.
Recomandarile au vizat :

e formarea continud a cadrelor didactice, personalului auxiliar si nedidactic

colaborarea mai intensd cu agentii economici

colaborarea cu Comunitatea Locala
e promovarea ofertei scolare IPT

accesarea de fonduri extrabugetare pentru completarea bazei materiale.
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Nr. | Activitati Rezultate asteptate Indicatori de realizare | Mijloace de Persoane Costuri. Surse de

crt. verificare responsabile finantare

1. | Constituirea Echipa constituita 151 asumad | Se constituie la Procesele verbale | Consiliul Local Costuri de
echipei de sarcinile de monitorizare si | inceputul fiecarui an al CLD-ului Scoala functionare CLD
monitorizare si | evaluare scolar Agent economic
evaluare PAS

2 Elaborarea Planul cuprinde toate Se elaboreaza la inceput | Procesele verbale Consiliul Local Costuri de
planului de actiunile si sunt stabilite de an scolar al CLD-ului Scoala functionare CLD
monitorizare a | proceduri si Agent economic
actiunilor din responsabilitatile de
PAS monitorizare

3 Monitorizarea Actiunile din PAS sunt Sunt completate fise de | Rapoarte Consiliul Local Costuri necesare
actiunilor din monitorizate incepand cu evaluare si monitorizare | semestriale de Scoala derularii actiunii
PAS 2007-2008 monitorizare Agent economic de monitorizare

4 Evaluarea Obiectivele din PAS sunt Toate obiectivele sunt Rapoarte anuale de | Consiliul Local Costuri necesare
gradului de evaluate anual. evaluate evaluare a gradului | Scoala derularii actiunii

indeplinire a
actiunilor din
PAS

Reactualizarea anuala se
face pe baza evaluarii

de indeplinire a
obiectivelor din
PAS

Agent economic

evaluare. Buget
scoald alocat de
CL.
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Abrevieri si termeni utilizati

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM- Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
BDNE- Baza Nationala de Date pentru Educatiei

CLD- Consiliul Local de Dezvoltare

CLDIPT- Consiliul Local pentru Dezvoltarea Invatatimantului Profesional s1 Tehnic
CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum de Dezvoltare Locala

CDS- Curriculum la Decizia Scolii

CJRAE- Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
FPC- Formarea Profesionald Continua

IMM - Intreprinderi Mici si Mijlocii

IPT- Invatamantul Profesional si Tehnic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

INS- Institutul National de Statistica

ISCED- Clasificarea Internationala a Educatiei
MEN-Ministerul Educatiei Nationale

PIB- Produsul Intern Brut

PIBR- Produsul Intern Brut Regional

VAB-Valoare adaugata bruta

VABR- Valoarea Adaugata Bruta Regionala

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

PAS- Planul de Actiune al Scolii

TIC- Tehnologia Informatiei si a Comunicarii

SNIE-Sistemul Nationale de Indicatori in Educatie

DIRECTOR- Prof. CHELARIU MARIA
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