SCOALA PROFESIONALA FANTANELE
.FANTANELE, JUD. IASI
N, B A57]20.09. 408/
ANUNT

Concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului de muncitor calificat
(fochist) la Scoala Profesionald Fantinele- ---1 norma

Scoala Profesionald Fanténele, cu sediul in com.Féantdnele, jud. lasi organizeaz3 concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post vacant de 1 norma muncitor calificat{ fochist ) de
la Scoala Profesionald Fantanele, in conformitate cu Hot#rdrea nr. 286 / 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s3 indeplineascd urmatoarele. condltu generale si
conditii specifice

CONDITH GENERALE ale persoanei nscrisa la concurs:
*are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania;
*cunogstinte de limba romana, scris si vorhit;
*are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;
*are capacitatea deplind de exercitiu;
*are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestats in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
*Indeplineste conditiile de studii §i, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
*nu a fost condamnatd sau condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori a autoritatii, de serviciu sau Tn legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITH SPECIFICE

*studii : minim gimnaziu

*abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatimant;

*abilitati pentru munca in echipé;

*disponibilitate pentru program de lucru flexibil;

*deprinderi si abilitati practice Th mentenanta instalatiilor de ap& curent3, tehnico-sanitare
*deprinderi si abilitati practice in executarea lucrérilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii;
*deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrdrilor de lacituserie;

*cunostinte de legislatie specificd locului de munc;

*cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii tn Munc3 si PSL.

- SARCINI DE SERVICIU:

- Tnsusirea modului de utilizare corecta si eficientd a echipamentelor utifizate in procesul
muncii de la punctul termic, a materialelor de intretinere si reparatii, etc.

- utilizarea corectd si cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

- sesizarea imediatd a conducerii unitatii cu privire la dificultiti si/sau defectiuni in utilizarea
echipamentelor si a aparaturii

- respectarea procedurilor de lucru asa cum sunt ele detaliate prin metodologia internd de
lucru




- insugirea prevederijor din instrumentele specifice locului de munci si din instructiunile
generale ale locului de munca;

- participarea periodica la sedintele de instruire in domeniul $SM, organizate in scoala

- respectarea normelor de securitate si sdnitate la locul de muncs;

- sesizarea conducerii cu privire la inclcarea normelor de S5M;

- sesizarea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatitite;

- aplicd normele de protectie a muncii si prescriptiile tehnice, sesizeazi pericolele si aplica
procedurile de urgents;

- preia si verificd registrul de supraveghere a functiondrii instalatiei termice( verifics
instalatia, aparatele care indica presiunea aburului)

- porneste pompele de circulatie a apei In instalatie;

- verificd si supravegheaza functionarea instalatiilor anexe;

- pregateste punctul termic pentru reviziile tehnice periodice;

- analizeaza defectiunile apérute si adoptd misuri de urgentd, remedierea acestorg;

- executd lucrdri de intretinere( inlocuieste garnituri, robinete, vane } pentru a asigura buna
functionare a centralei termice; '

- participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

*raspunde de inventarul incredintat;

*raspunde de pregatirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar, indeplinind toate sarcinile de
serviciu ce-i revin in acest scop;

*executa orice lucrari de reparatii;

*participa la curatenia scolii la sfarsitul cursurilor si, dup3 anotimp, la indepartarea zipezii;
*executd lucrdri In alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unititii de invitimant
*verificarea starii mobilierului din silile de curs si remedierea lor;

*verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;
*participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu.
*indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate : vopsire, zugriveald, reparatii zidirie, instalatie
electricd, termicd, sanitard, lacatuserie si acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de
ingrijire si de catre cadrele didactice (montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea
yalelor / a broastelor, a balamalefor ,etc.

*intretinerea tururor corpurilor de cladire utilizate de citre scoald, cat si a patrimoniului scolii,
*respectarea Regulamentului de ordine interioars;

CONCURSUL VA CONSTA iN:

1.Proba practica:
Data si ora desfasurarii: 06.10.2022, ORA 9,00
Locul desfasurarii: sediul $colii Profesionale Fintinele
2.interviu:
Data si ora desfagurarii:10.10.2022, ORA 9,00
Locul desfasurdrii: sediul Scolii Profesionale Fantanele
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut |a fiecare proba fiind de minim 50 puncte.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant ,candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare dintre probele concursului

COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

-cerere de inscriere la concurs adresata directorului unit3ii de Tnvatdmant




-copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupd caz
-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

-copia carnetului de munca + raport salariat din Revisal sau, dupé caz, adeverintele care atest3
vechimea in muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor , in copie;

-cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere care si ateste ¢d nu a fost si nu este urmdrit
penal;

-adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate fizic3 si psihic3, corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de cdtre medicul de medicina muncii

-alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

CALENDARUL CONCURSULUI :

Nr. .

Crt. Activitati Data

1. Publicarea anuntului 20.09.2022
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Scoala

2. Profesionalé Finténele si verificarea documentelor din dosar.  21.09.- 04.10.2022

' Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de organizare si

-3, desfdsurare a concursului 04,10,2022,0ra 12,00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor’ '04.10.2022 ora 14.00
Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei

5. dosarelor 05.10.2022,0ra 12,00

‘6. Afisarea rezultatelor solution&rii contestatiilor 05.10.2022,0ra 15,00

7. Sustinerea probef practice 11.10.2022, ora 9.00

8. Afisarea rezultatelor probei practice 11.10.2022,0ra 12,00

9, Depunerea contéstatiilor privind rezultatele probei practice 11.10.2022,ora 12,00

10. Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor 11.10.2022,0ra 14,00

11, Sustinerea intervi'ului iZ.lb.ZOZZ,ofé "9,00”

12, Comunicarea rezultatelor dup3 sustinérea interviului 12.10.2022,0ra 12,00

13, Depunerea contestatiilor privind rezu.ltatul interviului 12.10.2022, ora 14,00

14. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 13.10.2022, ora 10,00

‘15, Afisarea rezuitatului final al concursului 13.10.2022,0ra 12,00

16. Numirea pe functie 17.10.2022



TEMATICA §I BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT (de
intretinere):

1.Tematica concursului

Reglementari privind apdrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, narme de protectie a muncii

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire, etc.

Securitatea si sanatatea fn munca, PSI

2. Bibliografia

OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invdtamant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul unititilor de Tnvatadmant —
Capitolul Ill - Personalul nedidactic
Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare
capitorul IV — Obligatiile lucritorilor; .
. Legea 477/2004 - Privind codul de conduita a personalului din instituiile publice ;
. Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, R&spunderea disciplinard”
. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

DATE DE CONTACT
Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unitatii
Pentru informatii suplimentare : telefon 0741111276; 0751263191




