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PARTEA I. CONTEXT 

1.1 Argument 

 

Planul de acţiune al Școlii Profesionale Fântânele (PAS) reprezintă un document de planificare 

strategică a ofertei de formare profesională prin invăţămant profesional si tehnic in perspectiva anului 

2023 şi a fost realizat plecând de la extinderea planului de dezvoltare şcolară ce cuprindea 

învăţământul preşcolar, primar şi gimnazial la învăţământul profesional şi tehnic. Poate fi utilizat 

pentru identificarea nevoilor de formare profesională si de către alţi furnizori decât unitaţile de 

învatamant. 

Școlii Profesionale Fântânele reprezintă singura alternativă de educaţie a comunităţii noastre si are rol 

important in deschiderea perspectivelor de cunoaştere ale tinerei generaţii. Fiecare cadru didactic işi 

pune amprenta asupra personalităţii elevilor modelandu-i cum crede el de cuviinţă şi dupa capacitaţile  

si abilitaţile pe care le descoperă la aceştia. 

Datele statistice au fost actualizate avand in vedere informatiile existente în  Planul de Dezvoltare 

Regionala Nord-Est 2008-2013 si Planul Local de acţiune privind dezvoltarea Învăţământului 

Profesional si tehnic precum si datele la nivel local( stare civila), recesamant, situatii statistice din 

şcoala si zona ocupaţională. 

- Include si o analiza SWOT pentru domeniile: demografie, economie, educatie, 

piata muncii. 

In anexele PAS 2018-2023 sunt prezentate date privind principalii indicatori utilizaţi in stabilirea 

priorităţilor locale si regionale. 

Planificarea ofertei de scolarizare  este realizată pe baza : 

- Planului Regional de Actiune N-E  

- Planului Local de Actiune pentru Invatamantul  (PLAI 2017); 

Şi are în vedere: 

-   propunerile de plan de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020; 

-  sustinerea  măsurilor privind optimizarea reţelei şcolare; 

     - consilierea si orientarea din perspectiva dezvoltării economice si a evolutiei pietei muncii lor; 

- susţinerea cererilor de finanţare a unor proiecte, ce vor fi elaborate  in interesul IPT. 
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“ NU ÎNVĂŢĂM PENTRU ŞCOALĂ, CI  PENTRU VIAŢĂ!” 

 

,,NON SCHOLAE SED VITAE DISCIMUS" 

(SENECA) 

  O şcoală deschisă către comunitate. 

           Loc de afirmare şi promovare a valorilor. 

  Școala asigură pregătirea de baza a  elevilor respectând principiile referitoare la egalitatea 

şanselor, educaţiei permanente și educaţiei diferenţiate. Școala noastră urmăreşte formarea unor 

tineri cu abilităţi de comunicare, cu un nivel bun de cunoştinţe generale, cu priceperi şi deprinderi 

necesare integrării sociale și profesionale capabile să le dezvolte creativitatea, spiritul critic, 

formarea unui sistem de valori şi capacitatea de asumare a unor responsabilităţi. 

  

  

Școala asigură şanse egale pentru toţi copiii; pregătirea de bază dar şi a posibilităţilor ce ţin de 

structura personală, o orientare școlară și profesională corectă în vederea integrării şi adaptării la 

cerinţele societăţii actuale şi viitoare.  

 Școala asigură o educaţie de calitate, promovează un învățământ formativ, centrat pe elev, 

utilizează mijloace tehnice moderne, cu educatori performanţi. 

          Formăm atitudini și valori specifice cetățeanului european: toleranță, respect, 

multiculturalitate, diversitate; 

          Creăm  un mediu deschis pentru învățare formală, nonformală și informală. 

 Asigurăm aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ, atât pentru elevi cât și pentru 

cadrele didactice, racordat la nevoile locale și regionale. 

 Promovăm  un management eficient al tuturor resurselor, indiferent de proveniența lor. 

 

 

        

 

DESCHIDERE 

 La nou 

 În relații interumane 

 Pentru parteneriate 

 Către practici europene 

 

ECHIPA 

 Învățăm să dezvoltăm în comun experiențe individuale 

 

DEZVOLTARE PERSONALĂ 
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 Prin formare și perfecționare permanentă 

 

EFICIENȚA 

 Exprimată prin raportul efort-rezultate 

 În concordanță cu cerințele pieței muncii 

 

„ Ai reușit, continuă! 

  N-ai reușit, continuă! ” 

 

 

                                     „ Să-ți legi viața de lucruri esențiale  ! 

                                       Să nu te risipești. Să te aduni! 

                                       Să lupți! 

                                       Să clădești! ” 

 

 

  

        Școala Fântânele este situată în satul Fântânele, comuna Fântânele,  judetul Iași. Comuna 

Fântânele este constituită numai din satul Fântânele, teritoriu situat în partea central - nordică a 

judetului Iași, pe D.C.240, la 50 Km de reședinta județului Iași. 

   Satul nostru are adânci rădăcini în pământul acesta. Vechile cronici atestă prezența noastră aici 

încă din anul 1425, când Alexandru cel Bun, îl miluiește pe Ștefan Zugravu cu aceste pământuri ce 

formau moșia Cioara, nume ce l-a luat și satul format ulterior. 

    Mai târziu, între anii 1840-1842, satul Cioara îl găzduiește pe primul agronom roman Ion 

Ionescu de la Brad, care pune în aplicare cele învățate în Franța. 

   Pentru rezultatele obtinute în creșterea, îngrășarea și valorificarea animalelor la export, 

domnitorul Mihail Sturdza îl promovează ca profesor la Academia Mihaileană din Iași. 

  Numele de Fântânele îl primește în anul 1879. În 1968 comuna Fântânele, care avea o 

suprafață de 2929 hectare a fost desființată contrar voinței populației , fiind alipit ca sat component al 

comunei Focuri, care se găsește la o distanță de 10 kilometri. Din acel an a început declinul localității 

noastre deoarece fondurile erau alocate dezvoltării centrului de comună. 

    Satul Fântânele a redevenit comuna din 15 aprilie 2004 și astăzi îndeplinește funcția de 

coordonare administrativă, culturală, sanitară și de învățământ. 
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   În perioada 1879/1890, în Fântânele nu a existat școala și copii care ar fi fost dornici de 

școala , au putut frecventa școala fie la Șipote , fie la Arama ( Coarnele Caprei) când la Chișcareni sau 

Focuri , sate care nici unul nu este mai aproape de 7 km. 

 În aceste condiții grele la 1 octombrie 1890, a luat ființă școala cu un singur post din cătunul 

Cioara – Fântânele. 

        Înființată la 1 octombrie 1890, la 11 ani după înființarea satului, școala nu a avut un local propriu, 

fapt pentru care ea a funcționat în diferite case din sat.  

 Din anul 1898 și până în anul 1910 când se termină și este dat în folosință localul propriu al 

școlii, școala veche, școala din Fântânele a funcționat în clădirea fostului conac boieresc, zidit de 

călugării care au stăpânit moșia când aceasta aparținuse mănăstirii Slatina și care a fost sediul 

administrativ al moșiei până la lichidarea ei în 1889. 

 În această situație școala din Fântânele avea o situație mai bună în comparație cu situația de 

pâna atunci și chiar față de cea a școlilor din satele vecine 

Anul scolar 1944-1945 a fost pentru scoala din Fintinele unul greu, deoarece locațiile școlii fusese 

devastate, arhivele distruse, etc.. 

 Cursurile școlii din Satul Nou s-au deschis abia prin luna martie 1945 când s-au întors 

învățătorii evacuați. 

 Din anul 1957, când populația școlară din Fîntînele Noi crește și se  trece la învățământul de 7 

ani – localul de școală cu o singură sală construit în 1934-1936 nu mai corespundea. Pentru aceasta în 

perioada 1958-1960 s-a construit în Satul Nou un local nou cu două săli de clasa, cancelarie și 

laborator, localul care se află în spatele școlii. 

 În satul vechi s-a extins spațiului de scolarizare  în anul 1962 prin construirea unui nou local de 

școala cu 3 săli de clasă, iar în Satul Nou în 1966, a început construcția unui nou local de școala cu 4 

săli de clasă, cancelarie, laborator și sală pentru recreație. 

 

  

 

 

 

 Pentru a promova cât mai larg imaginea școlii și a dezvolta legătura dintre școală și comunitate 

 Preocupările noastre privind creșterea calității în educație și formare profesională au fost 

întărite în ultimii ani de dezvoltarea și valorizarea colaborării în plan educațional la nivel european. 

Considerăm foarte important ca elevii noștri să dobândească competențe profesionale, competențe 

generale dar în același timp să-și formeze valori și atitudini care să le permită să se adapteze unei 

societăți aflate în plină evoluție, să muncească și să trăiască într-un mediu multicultural. 

 Conform acestei abordări, activitatea noastră didactică a căpătat și a dezvoltat, începând cu 

anul 2002, dimensiunea europeană a educației. Am înțeles că o educație de calitate nu se poate 

realiza fără o largă colaborare plecând de la nivel local și până la nivel european. În acest sens 

obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerințele educaționale și de formare conturate la nivel 

European. 
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  Acestea sunt : 

 Formarea/ îmbunătățirea la elevi a competențelor cheie și a competențelor profesionale la 

nivelul standardelor prevăzute în SPP din alte țări europene; 

 Dezvoltarea la elevi a competențelor pentru societatea cunoașterii; 

 Acordarea de șanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), 

sex, religie, naționalitate, statut social, statut financiar; 

 Formarea atitudinilor și valorilor specifice cetățeanului european: toleranță, respect, 

multiculturalitate, diversitate; 

 Crearea unui mediu deschis pentru învățare formală, nonformală și informală; 

 Dezvoltarea resurselor umane, promovarea învățării pe tot parcursul vieții. 

 

 Finalitatea activității didactice este aceea de a forma tineri într-un anumit domeniu profesional 

dar în același timp de a forma cetățeni capabili: 

 să trăiască intr-o societate multiculturală, inclusivă și tolerantă, în conformitate cu un stil de viață 

care respectă și protejează mediul înconjurător; 

 să trateze aspecte legate de egalitatea între sexe în familie, la locul de muncă și în viața socială; 

 să trăiască în calitate de cetățean european; 

 să fie responsabili de propria dezvoltare profesională. 

 

 

 

 

 

 

    ȘCOALA PROFESIONALĂ, FÂNTÂNELE este situata în satul Fântânele, comuna 

Fântânele, județul Iași. Comuna Fântânele este constituită numai din satul Fântânele, teritoriu situat în 

partea central- nordica a judetului Iași, pe D.C.240, la 50 Km de reședinta judetului Iași. 

       Este Școala de Arte și Meserii Fântânele, începând cu anul 2003, cu următoarele niveluri 

de școlarizare, învățământ  de zi : 

 preșcolar; 

 primar; 

 gimnazial; 

 liceal; 

 profesional 

      Din anul școlar 2009/2010 autorizata pentru nivel 2 (ciclu inferior al liceului) profilul/ 

domeniul resurse naturale și protecția mediului/agricultura, calificarea –agricultor culturi de câmp. 

     Din anul școlar 2011-2012 unitatea școlara a fost autorizată  nivel 3  -  ciclu superior al 

liceului, filiera tehnologică, profilul /domeniul resurse naturale și protecția mediului /agricultură 

calificarea profesională nivel 3-tehnician agronom prin Ordinul MECTS nr. 5318/27.09.2012-LICEUL 

AGRICOL FÂNTÂNELE. 
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     LICEUL TEHNOLOGIC FÂNTÂNELE –DECIZIA ISJ IAȘI 1468/27.09.2012. 

 Denumirea actuală ȘCOALA PROFESIONALĂ, FÂNTÂNELE acreditată  pe nivel 3 

invățământ profesional , domeniul agricultură, calificarea profesionala nivel 3 - agricultor culturi de 

câmp prin Ordinul OMECTȘ nr. 5042/05.10.2016 

Denumirea unității de 

învățămînt cu 

personalitate juridică 

Niveluri de 

învățămînt 

școlarizate 

Denumirea unităților  de 

învățămînt arondate(fara PJ) 

Niveluri de 

învățămînt 

școlarizate 

ȘCOALA 

PROFESIONALĂ  

FÂNTÂNELE 

PRIMAR 

GIMNAZIAL 

 PROFESIONAL 

ȘCOALA PRIMARĂ NR.2 

FÂNTÂNELE 

PRIMAR 

GRĂDINIȚA CU PROGRAM 

NORMAL NR.2 FÂNTÂNELE 

PREȘCOLAR 

GRĂDINIȚA CU PROGRAM 

NORMAL NR.1 FÂNTÂNELE 

PREȘCOLAR 

     

  

Denumire  Data –

statut 

personalita

te 

juridica/inf

iintare 

Nivel invatamant 

Data infiintarii 

Domeniu/calificare/spe

cializare 

 

SC.CU CLS. I-

VIII NR.1 

FANTANELE 

01.09.2004 Pre,pri,gim,scoala 

de arte si meserii-

nivel 

1(01.09.2003-

infiintare nivel 1 

SAM 

Domeniul 

agricol;calificare 

prof.lucrator in cultura 

plantelor 

2005-prima promotie de 

absolventi SAM nivel 1 

SCOALA DE 

ARTE SI 

MESERII 

FANTANELE 

01.09.2003 Pre,pri,gim,scoala 

de arte si meserii-

nivel 1 

Domeniul 

agricol;calificare 

prof.lucrator in cultura 

plantelor 

2009-ultima promotie de 

absolventi SAM nivel 1 

LICEUL 

AGRICOL 

FANTANELE 

01.09.2009 Pre,pri,gim,liceal-

nivel 3 

Data infiintarii 

inv.liceal: 

01.09.2009 

Profil:resurse naturale 

si protectia 

mediului;domeniul 

agricol;specializare 

tehnician agronom 

2013/2014-fara cls. IX 

2013/2014-cls. X inv.prof 

2 ani(anul 1) 

2013-prima promotie abs. 

liceu 
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LICEUL 

TEHNOLOGIC 

FANTANELE 

01.09.2012 Pre,pri,gim,profes

ional ,liceal 

Data infiintarii 

inv.prof.2 ani -

01.09.2012 

Data infiintarii 

inv.prof 3 ani 

01.09.2014 

Liceu= Profil:resurse 

naturale si protectia 

mediului;domeniul 

agricol;specializare 

tehnician agronom 

Prof.= domeniul 

agricultura;calificare 

agricultor culturi de 

camp 

2014-prima promotie 

absolventi inv.prof. 2 

ani(si ultima) 

Incepand cu 2014/2015 –

inv.prof. de 3 ani  

abs. Liceu 2015 si 2016- 

nivel 4 

2016-ultima promotie 

absolventi liceu 

2017-prima promotie abs. 

Inv prof 3 ani , nivel 3 

SC.PROF. 

FANTANELE 

01.09.2016 Pre,pri,gim,profes

ional  
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       Strategia Europa 2020 pentru creșterea inteligenta, durabila și incluziva 

       Strategia EUROPA 2020 propune o nouă viziune pentru economia socială de piaţă a Europei în 

următorul deceniu, care să ajute Uniunea să iasă din criza economică și financiară şi să edifice o 

economie inteligentă, durabilă și favorabilă incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forţei de 

muncă, producțivitate și coeziune socială. 

        La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 

martie 2010 şi definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. 

       În document este propusă abordarea tematică a reformelor concentrată pe 3 priorităţi 

interdependente stabilite la nivelul statelor membre: 

� Creștere inteligentă: 

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi inovare 

� Creștere durabilă: 

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente în utilizarea resurselor și ecologice 

� Creștere incluzivă 

 Rată ridicată de ocupare, coeziune economică și socială 

Ţinte: 

 Creșterea ratei de ocupare a populației  20-64 ani, de la 69% în prezent, la peste 

75%. 

 Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare. 

 Rata abandonului școlar timpuriu: max 10%. 

 Cel puţin 40% din tineri (30-34 ani) să fie absolvenţi de învățământ terţiar. 

 “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de seră, creșterea cu 

20% a ponderii energiei regenerabile în consumul final de energie, creşterea cu 20% a 

eficienţei energetice,comparativ cu 1990. 

 Reducerea cu 25% a populației  aflate sub pragul de sărăcie. 

 Pentru susţinerea celor 3 priorităţi şi atingerea acestor ţinte sunt propuse ca 

instrumente de lucru 

7 iniţiative emblematice: 

 3 iniţiative pentru creșterea inteligentă: 

- O Uniune a inovării. 

- O Agendă Digitală pentru Euro. 

- Tineret în mişcare. 

 2 iniţiative pentru creștere durabilă: 

- O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor. 

- O politică industrială integrată pentru era globalizării. 

 2 iniţiative pentru creşterea incluzivă: 

- O agendă pentru noi competenţe și noi locuri de muncă. 

- Platforma europeană de combatere a sărăciei. 
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 Pentru a moderniza sistemul educaţional românesc, în scopul adaptării la cerinţele 

actuale ale societăţii cunoaşterii şi la creşterea economică inteligentă și favorabilă incluziunii, 

Guvernul României a promovat Legea Educaţiei Naţionale. În elaborarea legii, în afara documentelor 

politice și de expertiză naţionale, pentru întocmirea soluţiilor legislative propuse au fost consultate și 

analizate comparativ legislaţiile altor state. S-a acordat o atenţie deosebită tendinţelor legislative 

recente în domeniul educaţiei, legislaţia reprezentând o parte obligatorie dar nu și suficientă a soluţiei 

necesare pentru modernizarea sistemului de educaţie. Demersul legislativ trebuie urmat de acţiuni 

administrative și alocări financiare corespunzătoare.”  

 Prin noua Lege a Educaţiei Naţionale, reforma sistemului educaţional românesc 

vizează următoarele schimbări: 

1. Compatibilizarea ciclurilor de învățământ cu cerinţele unei educaţii moderne şi cu Cadrul 

European al Calificărilor  

 Referitor la reorganizarea structurii învățământului preuniversitar, legea 

reglementează educaţia timpurie ca educaţie antepreșcolară (de la 0 la 3 ani) şi educaţie preșcolară (de 

la 3 la 6 ani); introducerea clasei pregătitoare în învățământul primar; creşterea duratei învățământului 

gimnazial la 5 ani; generalizarea, în perspectivă, a învățământului de 12 clase.  

Atât în România cât și în Uniunea Europeană, 16 ani reprezintă vârsta de la care o persoană poate intra 

pe piaţa muncii în mod legal.  

2. Modernizarea și descongestionarea curriculumului  

 Crearea unui cadru curricular coerent presupune îmbunătăţirea programelor școlare 

prin reducerea volumului de cunoștințe  ce trebuie memorate și creșterea atractivității conţinuturilor 

acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competenţe cheie de care are nevoie 

fiecare individ pentru împlinirea și dezvoltarea personală, pentru cetăţenia activă, pentru incluziunea 

socială și pentru intrarea pe piaţa muncii.  

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor  

 Se introduce portofoliul educaţional și se modifică sistemul de evaluare a elevilor. 

Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor şi a altor înscrisuri obţinute în urma 

evaluării competenţelor dobândite în contexte de învăţare formale, non-formale şi informale. Din el se 

va putea afla parcursul educaţional, înclinaţiile copilului sau performanţele lui deosebite. Evaluările 

elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregătitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a VI-a și a IX-a.  

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare şi finanţare în sistem 

 Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilităţi către Consiliul de 

administraţie al unității  de învățământ și către autorităţile locale.  

Legea introduce principul „finanţarea urmează elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni 

transparentă și se va face în concordanţă cu ţinte educaţionale strategice. Legea Educaţiei Naţionale 

prevede alocarea pentru finanţarea educaţiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.  
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5. Asigurarea de şanse egale la educaţie pentru grupurile dezavantajate  

 Accesul egal la educaţie pentru păstrarea în şcoală a elevilor aflaţi în situaţii de risc 

şi atragerea celor ce au părăsit timpuriu sistemul educaţional se realizează prin programe de tip 

„Școala după şcoală” sau „A doua şansă”. De asemenea, se vor subvenţiona de către stat costurile 

aferente frecventării liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice 

dezavantajate, precum și pentru cei care frecventează școlile profesionale și se vor acorda burse pe 

bază de contract încheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.  

6. Revalorizarea învățământului profesional şi tehnic  

 Sprijinul acordat învățământului profesional şi tehnic se va concretiza prin: 

asigurarea dobândirii unei calificări; reînfiinţarea școlilor profesionale; dezvoltarea și susţinerea 

învățământului liceal (filiera tehnologică) şi postliceal; extinderea utilizării sistemului de credite 

transferabile (de ex. între învățământul liceal tehnologic și cel postliceal); asigurarea posibilităţii 

finalizării, până la vârsta de 18 ani, de către absolvenţii învățământului gimnazial care întrerup 

studiile, a cel puţin unui program de pregătire profesională care permite dobândirea unei calificări 

corespunzătoare Cadrului Naţional al Calificărilor, program organizat gratuit prin unităţi de 

învățământ de stat.  

7. Reformarea politicilor în domeniul resursei umane  

 Formarea iniţială profesională a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenţă 

într-o specializare, masterat didactic cu o durată de 2 ani şi stagiul practic cu durata de un an. Evoluţia 

în cariera didactică se va realiza prin gradele didactice I şi II şi prin dobândirea titlului de profesor - 

emerit în sistemul de învățământ preuniversitar.  

 Calitatea managementului instituţiilor de învățământ urmează să se îmbunătăţească 

în urma înfiinţării corpului naţional de experţi în management educaţional, constituit în urma selecţiei, 

prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare în 

domeniul managementului educaţional; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa funcţii de 

conducere, îndrumare şi control. Un pas înainte în vederea exercitării dreptului la educaţie permanentă 

îl reprezintă sprijinul acordat de stat prin deschiderea, încă de la naşterea fiecărui copil, a unui cont 

educaţional (echivalentul a 500 Euro).  

8. Stimularea învăţării pe tot parcursul vieţii  

 Legea Educaţiei Naţionale defineşte conceptul de educaţie şi formare profesională 

pe tot parcursul vieţii într-un mod integrat şi coerent și stabileşte recunoaşterea și certificarea 

competenţelor obţinute în contexte educaţionale formale, informale şi non-formale. Totodată, legea 

prevede posibilitatea înfiinţării, de către autorităţile locale, a Centrelor Comunitare de Învăţare 

Permanentă, care au rolul de a implementa, la nivelul comunităţii, politicile şi strategiile în domeniul 

învăţării pe tot parcursul vieţii.  

 

Reducerea ratei părăsirii timpurii a şcolii  este una din principalele ținte ale PNR  

 Traiectoria ţintei pentru perioada 2010 - 2020 vizează atingerea unui nivel de 

14,8% în 2013, de 13,8% în 2015 şi 11,3% în 2020, în condiţiile unui scenariu realist de dezvoltare 

economică și în care se vor implementa măsurile propuse.  

România are în vedere realizarea unei evaluări intermediare în anul 2014 pentru aprecierea impactului 

măsurilor în atingerea ţintei şi eventuala corectare a traiectoriei.  

Evoluţia prognozată a ratei părăsirii timpurii a școlii 
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Măsurile-cheie pentru atingerea ţintei naţionale sunt: 

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educaţiei timpurii.  

Asigurarea participării la o educaţie de calitate pentru școlarii proveniţi din grupurile 

dezavantaje 

 Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite școlare (buget anual 

estimat:20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul și laptele (buget anual 

estimat:480 mil. lei).  

3.  Susţinerea și dezvoltarea învăţării pe tot parcursul vieţii prin implementarea şi diversificarea 

programelor în domeniu: A doua şansă (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) și Școala de 

după şcoală (buget anual estimat: 751 mil. lei).  

4.  Revizuirea sau, după caz, elaborarea standardelor de calitate pentru învățământul preuniversitar 

precum și a standardelor ocupaţionale, de formare şi de pregătire profesională  

5. Dezvoltarea învățământului profesional,liceal (filiera tehnologică) şi al şcolii 

post-liceale, prin: 

- acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) și școlarizare gratuită în 

învățământul post-liceal de stat cu finanţare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 

mil. lei/an) . Instituţie responsabilă: MECTS; 

- dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri şi partenerii sociali, prin 

implementarea proiectelor: Corelarea ofertei educaţionale a învățământului 

profesional şi tehnic cu cerinţele pieţei muncii (perioadă: ian. 2010-mai 2012; buget 

total: 18,49 mil. lei) şi Formarea cadrelor didactice din învăţământul profesional şi 

tehnic – profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de învăţare prin 

firma de exerciţiu (perioadă: 2010 - iulie 2013, buget total: 10,69 mil. lei). 

Responsabili: MMFPS, MECTS prin Centrul Naţional pentru Dezvoltarea 

Învățământului Profesional şi Tehnic (CNDIPT), autorităţile locale, unităţile școlare 

IPT, antreprenorii din mediul de afaceri; 

- dezvoltarea instituţională a Consiliului Naţional al Calificărilor și al Formării 

Profesionale (CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare și transfer, 

dezvoltarea și adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din România. Instituţii 

responsabile: CNCFPA – MECTS, MMFPS. 

 Legătura cu iniţiativa emblematică Tineret în mişcare este asigurată prin acele măsuri 

care vin în întâmpinarea primei direcţii majore de acţiune a acestei iniţiative emblematice și care 

vizează susţinerea învățământului profesional şi tehnic, prevenirea părăsirii timpurii a școlii, 

dezvoltarea sistemelor de educaţie timpurie și asigurarea accesului la educaţie pentru grupurilor 

dezavantajate. 

În perspectiva abordării unitare a analizei sistemului de învăţământ profesional şi tehnic și a direcţiilor 

de acţiune necesare a fost adoptat un set comun de indicatori privind educaţia. 
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 În Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2014-2020 sunt prevăzute 

urmatoarele elemente de ordin strategic: 

Obiectivul general: Derularea în Regiunea Nord-Est a unui proces de creștere economică durabilă, 

favorabil creşterii competitivităţii economice și incluziunii sociale, care să conducă la o diminuare a 

decalajelor existente faţă de celelalte regiuni ale României. 

Priorităţi: 

1. Îmbunătăţirea capitalului uman prin aplicarea de măsuri orientate către creşterea; 

ocupării, accesului la educaţie, instruire şi sănătate, promovarea incluziunii sociale; 

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care să asigure creșterea accesibilităţii conectivităţii şi 

atractivității Regiunii Nord-Est. 

3. Sprijinirea unei economii competitive și a dezvoltării locale. 

4. Optimizarea utilizării şi protejarea resurselor și patrimoniului natural. 

 

Ţinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022: 

 Ţintele și indicatorii de monitorizare sunt prevăzuţi la nivelul anului 2022, întrucât o parte dintre 

proiectele cofinanţate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 2014-2020 vor putea 

fi finalizate până pe 30.06.2022. 

1. Rata somajului în rândul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional şi de maxim 15% 

în mediul urban. 

2. Rata ocupării în rândul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%. 

3. Rata de părăsire timpurie a școlii - maxim 12%. 

4. Ponderea populației  ce participă la programe de formare profesională a adulţilor va fi de minim 7%. 

 

  

 

 

 

Dezvoltatea  parteneriatului dintre școala și agenți i economici pentru îmbunătățirea formării 

profesionale 

Asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală și profesională a elevilor. Promovarea educaţiei 

incluzive şi asigurarea şanselor egale 

Dezvoltarea unei culturi şi a unei mentalităţi a calităţii la nivelul întregului personal al școlii-

metode moderne de asigurare a calitatii 

Asigurarea condiţiilor de informare, orientare și consiliere privind cariera 

Adaptarea ofertei școlii la nevoile elevilor şi cerinţele pieţei muncii şi implicarea activă a agenți 

lor economici, părinţilor, instituţiilor şi autorităţilor locale în formarea profesională a elevilor şi 

Obiective locale: 
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a adulţilor 

Implicarea în activități de cooperare europeană și dezvoltarea de parteneriate cu școli din ţări 

europene 

    

OPORTUNITATE ȘI DEZVOLTARE 

 

 Din analiza opţiunilor absolvenţilor clasei a VIII se constată un număr mic de absolvenţi care au 

urmat cursurile liceale intr-o alta localitate. Pentru acest motiv afost oportuna autorizarea pentru 

nivelul 3 pe domeniul agricultura, specializarea tehnician agronom pentru a raspunde cererilor 

parintilor și elevilor din comuna. 

     Sectorul agricol reprezintă sectorul important al comunei Fântânele, prezintă un potențial  

considerabil în asigurarea cu produse agroalimentare necesare aprovizionarii populației  și principala 

sursa de castig a locuitorilor .Zona comunei Fântânele se caracterizeaza prin producția de cereale 

boabe, floarea soarelui, legume, fructe, alaturi de creșterea animalelor mai ales ovine, porcine și 

bovine. 

      În ultimii doi ani, s-au inscris pe teritoriul comunei Fântânele agenți  economici cu activitate în 

sectorul agricol care vor absorbi forta de muncă calificată de unitatea de învățământ . 
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PARTEA a II-a. ANALIZA NEVOILOR 
 

 

 

 

 

I . ACTIVITATEA MANAGERIALĂ 

 

 Activitatea de conducere a școlii a fost realizată de Consiliul Profesoral și Consiliul de 

Administraţie, coordonate de directorul școlii în conformitate cu organigrama de funcţionare a școlii. 

  Directorul  școlii  şi-a desfăşurat activitatea conform planului managerial  întocmit.În funcţie 

de competenţele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de director, de Consiliu   Profesoral și 

Consiliul de Administraţie,  care s-au întrunit lunar și ori de câte ori a fost nevoie. 

 Echipa managerială este deschisă spre nou, transparenţă, spre o comunicare eficiență cu şefii 

comisiilor metodice, cu toate cadrele didactice sau nedidactice. 

 La nivelul unității  școlare s-a asigurat cadrul instituțional pentru participarea personalului la 

procesul decizional prin consultarea lor și cuprinderea lor în colectivele și organele de conducere 

existente: colectivele de catedră, Consiliul de Administrație și Consiliul Profesoral. S-a realizat și un 

sistem, intern de comunicare eficient rapid și transparent. Au fost stimulate participarea cadrelor 

didactice, părinților și elevilor la luarea deciziilor, au fost încurajatea și sustinute inițiativele. 
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II . RESURSE MATERIALE  

 

A. Baza materială 

1. Situația spațiilor de învățământ 

 ( Starea clădirilor  în care se desfăşoară procesul instructiv-educativ): 

Cladiri Anul 

construirii 

Suprafata totala 

din care 

suprafata cladire 

Nr. sali clasa/alte sali 

Corp A 1985 5568/590mp   3 Sali clasă, 2 laboratoare informatica,1laborator 

biologie,cancelarie,cabinet director, secretariat, 

sala primire lapte și corn, arhivă 

Racordare apa/canal la sistem centralizat sept.2013 

și fantana cu hidrofor; 

Incalzire centrala lemn 2014 

Sistem de supraveghere video exterior 2013 

Corpuri de iluminat 

Izolatie termica exterioara , grupuri sanitare în 

interior reabilitare și extindere 2014/2015 fonduri 

guvernamentale 

Trusa de prim ajutor 

Frigider pentru produse lactate 

Reabilitarea cu fonduri de la bugetul de stat-

720000lei(izolatie termica, acoperis, incalzire 

centralizata, grupuri sanitare în interior)2014-2016. 

 

Corp B 2006  332mp 5sali clasa 

Cancelarie(calculator, imprimanta) 

Sala material didactic 

Incalzire centrala electrica 

WC în exterior 

Apa curenta și put forat cu hidrofor 

Frigider pentru produse lacate 

Rulouri 2 Sali clasa și cancelarie 2016 

Schimbare usi Sali clasa (5 buc) interior august 

2016 

Corp C 

Cladire SPIRU 

HARET 

1903 

Reparatie 

2009/2011 

2012  

Incălzire 

centrală 

electrica 

11440

mp 

160mp 2 sali mari 

O sala renovata pentru atelier  2009(aprilie-iunie) 

Consiliu Local Fântânele 

O sală renovată 2011 muzeu etnografic 

2015 izolatie termica și vopsea decorativa 

Incalzire centrala electrica 

Contract de finantare pentru reabilitarea corpului C 

și a GPN Nr.1 dec 2015 
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Rulouri sala laborator august 2016 

 

Corp D 1963 

 

 203mp 2 sali clasă, 

Bibiblioteca amenajata 2009 ,2012 și 2013 parchet, 

tâmplărie, izolatie termică octombrie-noiembrie 

2013 

Sistem de supraveghere video exterior 2013 

2015 vopsea decorativa  

Incalzire sobe cu lemne 

Schimbare usa interioara 2016 

Gradinita cu 

Program Normal 

Nr. 1 Fântânele 

1971 2170/234mp 3 sali grupa, cancelarie, magazie 

Racordare apa/canal la sistem centralizat sept.2013 

și fantana cu hidrofor; 

Grupuri sanitare în interior 2014 

Incalzire centrala pe lemne 2015- CL Fântânele 

 

 

Scoala Primară Nr.2 Fântânele(arondata la Școala Profesională  Fântânele) 

 Corp A 

Clasele primare și 

grupele de prescolari 

1968 

 

 

4352/385mp 4sali de clasa,cancelarie, magazie 

WC în exterior 2009 

Apa curenta(2007)-val.119 000lei fantana cu 

hidrofor 

Racordare apa la sistem centralizat sept.2013 

Sistem de supraveghere video exterior 2013 

1.09.2009 

Terminat reabilitare termica și  acoperis 209 

000 lei 

Incalzire centrala termica –CL Fântânele  

30 000 lei 

Frigider , imprimanta, retea de 10 

calculatoare; televizor, DVD. 

Corp B 

Gradinita 

Cladire aflata în 

conservare 

1937 7840/264mp 

 

4 Sali de grupa,cabinet,magazie 

sala biblioteca 

Obtinerea finantarii pentru cladire noua 
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Fondul de carte : 4770+2759=75 2 9 

Cărţi 

(Nr. volume) 

existente la 

31.12.2007 

Număr volume achizitionate 

după această data 

(Titluri) 

Sursa de     provenienţă Anul intrării 

    4770 -           - - 

 180volume PIR 14.03.2008 

 7 volume Donatie(Balan Vasile) 20.06.2008 

 316volume MECT 2.09.2008 

 210volume 

 

Donatie(OTP Bank-Bucuresti ) 9.05.2011 

 

 

135 volume Donatie(Ungureanu Costel) 17.05.2012 

 6 volume Donatie(fam. Florică) 2.09.2012 

 6 volume ISJ 25.06.2013 

 

 

1749volume 

 

Donatie(dr. Ştefan Antohe) 4.11.2013 

 

 

 

12 volume 

 

Donaţie-Editura Curtea Veche 8.04.2014 

 

 

 

100 volume 

 

Donaţie(fam. Trofimov) 

 

6.12.2015 

 

 5 volume manuale scolare aIX a, 

aXa 

33 carti de specialitate- 

agricultura 

 

Achizitionate prin fonduri 

proprii 

 

Achizitionate prin fonduri 

proprii 

 

12 IV. 2016 

 

10.05.2016 

 

 

TOTAL:2721+38= 2759 volume  

 

 

 

 

 

ALTE DOTARI: 

 

         Laboratorare: microscoape, mulaje, seminte, atlas cu plante de camp,atlas fitopatologic,vase de 

vegetatie,material didactic pentru studiul semnelor de circulatie,cataloage de produse 

pesticide,cataloage de soiuri,varietati,hibrizi de plante de camp,panouri afisaj. 

Tehnologia informatiei și comunicarii (retea de 25 de calculatoare, server), (televizor, DVD,4 

video-proiector). 

     În toate cladirile exista racord la internet prin AKTA și ROMTELECOM (proiect Internet în 

scoala ta); truse sanitare de prim ajutor și stingatoare conform normativelor . 
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    Echipamente de birotica: (4 copiatoare, 1 telefon-fax, 4 laptopuri, 2 imprimante laser, 2 

imprimante inkjet, consumabile, 1 switch router, 1 fax-modem,videoproiector,microfoane ,statie 

amplificare). 

      Exista trei sisteme de supraveghere video în exterior și au aria de cuprindere 5 cladiri. 

Toate echipamentele sunt instalate în spatiu adecvat și functioneaza corespunzator. 

     Extindere sistem supraveghere video corp A( 9 camere din care interior 3) 

      Mobilier scolar nou laborator biologie 2015/2016( 4 dulapuri cu vitrina,14 pupitre duble cu 28 

scaune, 1 catedra și 1 scaun), 

      Mobilier scolar nou laborator fizica –chimie  2015/2016( 4 dulapuri cu vitrina,14 pupitre 

duble cu 28 scaune, 1 catedra și 1 scaun),truse fizica-chimie  

 Echipa managerială a școlii noastre are o preocupare permanentă pentru asigurarea unui climat 

adecvat desfășurării procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea și întretinerea 

spațiilor de învățământ a stat și stă în atentia conducerii unității  noastre. 

 Unitatea noastra  funcționează în 7 corpuri de clădire (A,B C, D)  GPN 1 și GPN2 și Școala 

Primară nr. 2 Fântânele care au fost supuse unor lucrări de modernizare după cum urmează: 

 Există apă curentă în toate corpurile de clădiri. S-a asigurat confortul termic în spațiile de 

învățământ. 

 S-au asigurat conditiile necesare privind iluminatul, încălzirea, alimentarea cu apă.  

- școala  noastra beneficiază de curte mare în suprafată de 17700 mp. 

- curtea școlii este îmrejmuită cu gard metalic și are două intrări. 

- în sălile de clasă băncile vechi au fost înlocuite cu mobilier nou individual conform cu standardele 

ergonomice, au fost făcute reparatii curente astfel că noul an școlar asteaptă elevii în conditii optime 

desfăsurării procesului de învățământ; 

- toți elevii claselor a-V-a și a-X-a au beneficiat de manuale gratuite ca urmare a comenzilor făcute în 

anul precedent. 

- având în vedere cerintele unei bune desfăsurări a orelor de ed. fizică, sala de sport a fost dotată cu 

material didactic sportiv modern ( porti de handbal, mingi pentru toate disciplinele sportive, bănci de 

gimnastică, trambulină, cal, saltele, coșuri de mingi, etc.)  

 La nivelul unității  de învățământ a fost elaborat proiectul de buget și proiectul de achizitii și 

dotare a școlii. 

 Elaborarea proiectului de buget și a proiectului de achizitii și dotare a unității  școlare s-a făcut 

conform normelor și metodologiei în vigoare. 
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III.Analiza SWOT 

PUNCTE TARI 

Management 

- centrarea managementului şcolar pe obiective strategice şi pe 

obţinerea de rezultate; 

- dezvoltarea unei culturi organizaţionale pozitive si a unui climat 

de lucru motivant. 

Curriculum si dezvoltare curriculară şi extracurriculară 

- elaborarea curriculum-ului local prin consultarea părinţilor şi a 

elevilor; 

- proiectarea documentelor cadrelor didactice în conformitate cu 

programelor şcolare, cu metodica predării fiecărei discipline  

- aplicarea corectă a curriculum-ului pentru fiecare disciplină cu 

respectarea programelor şcolare. 

Rezultate şcolare 

- rezultate bune obţinute de elevi la concursurile si olimpiadele 

şcolare locale, judeţene; 

- 100% procent de promovabilitate la examenului de certificare 

competente profesionale; 

-  100% absolvenţii clasei a VIII-a continuă studiile în licee sau 

școli profesionale; 

Resurse umane 

- Gradul de acoperire cu personal didactic calificat  100% ; 

- Cadre didactice titulare  52 % mai mare decât în anul şcolar 

trecut 45%. 

- Populație școlară în acest an școlar în creștere  (36 elevi în 

plasament familial); 

- 100% copiii de vârstă preșcolară/școlară sunt cuprinși în 

grădiniță și școală; 

- Integrarea în școală a 12 elevi cu CES; 

- Implicarea a 80% din numărul elevi în activităti educative și 

extracurriculare; 

Resurse materiale şi financiare 

-Unitatea noastra  funcționează în 7 corpuri de clădire (A,B C, D)  

GPN 1 și GPN2 și Școala Primară nr. 2 Fântânele care au fost supuse 

PUNCTE SLABE 

Management 

- eficienţa scăzută în formarea si dezvoltarea echipei; 

- in unele cazuri, practicarea unui management educaţional 

directiv ; 

Curriculum si dezvoltare curriculară şi extracurriculară 

- insuficienta adecvare a demersurilor curriculare la 

particularităţile elevilor; 

- nepracticarea unor trasee individualizate de învăţare şi 

insuficienta adaptare a curriculum-ului particularităţilor unor 

categorii speciale de elevi; 

- insuficienta manifestare a inventivităţii şi creativităţii pedagogice 

a cadrelor didactice în vederea creşterii motivaţiei pentru învăţare 

a elevilor; 

Rezultate şcolare 

- Procent mare de medii şcolare în intervalul 5-6,99; 

- 10% absolvenți  integrați pe piața muncii în domeniul de 

pregătire/calificare ; 

- Procent promovabilitate examen evaluare națională 45% -

sesiunea 2021; 

Resurse umane 

- Fluctuaţia cadrelor didactice; 

- supraîncărcarea cadrelor didactice cu sarcini şi activităţi conexe; 

- rezistența la schimbare; 

- 55%- cadre didactice debutante si definitivat ; 

- Lipsa unui informatician;  

- Lipsa consilierului şcolar ca factor integrator al elevilor în 

societate; 

- Lipsă  de  personal  nedidactic  care  să asigure o mai mare 

securitate a elevilor; 

- realizarea clasei a IX-a, învățământ profesional cu un număr 

minim de elevi; 

Resurse materiale şi financiare 

- dotarea necorespunzătoare a laboratoarelor; 
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periodic unor lucrări de modernizare; 

- Curțile au o suprafață mare de 17700 mp împrejmuită și amenajată 

cu spații verzi, terenuri de joacă într-un proces continuu de 

modernizare; 

- funcționarea într-un singur schimb a grupelor și claselor; 

 - Unitatea are asigurat accesul la internet ș în perioada următoare vor 

fi asigurate tablete și laptopuri pentru toți școlarii și profesorii, table 

inteligente pentru fiecare sală de clasă; 

Dezvoltarea relațiilor sistemice și comunitare 

- creşterea transparenţei promovării obiectivelor şi ofertei 

educaţionale; 

- Percepţia pozitivă a comunităţii faţă de școală; 

- Acorduri de parteneriat cu diferiţi agenţi economici locali în 

vederea desfăşurării activităţilor de instruire practică. 

- absenţa unui cabinet multimedia pentru învăţarea limbilor 

străine; 

Dezvoltarea relațiilor sistemice și comunitare 

- slaba implicare a familiei ca principal partener al şcolii; 

- existența unui număr mare de  familii monoparentale; 

- mulți părinți plecați în străinătate; 

- nivelul de pregatire  modest( 8-10 clase) și timpul limitat al 

părintilor petrecut cu copii conduce la rezultate modeste la 

învățătură ; 

OPORTUNITĂŢI 

- parteneriat funcţional al școlii cu autorităţile publice locale şi 

judeţene; 

- decontarea cheltuielilor de navetă pentru cadrele didactice; 

- păstrarea tradiţiilor creşterea interesului faţă de folclorul 

românesc și cultivării acestuia in rândul comunităţii; 

- Existenţa şi posibilitatea accesării unor programe cu finanţare 

din fonduri europene; 

- Continuarea derulării Programelor guvernamentale de susţinere 

elevilor  provenind din familii cu venituri mici (burse sociale, 

“Euro 200”,burse profesionale, rechizite școlare, tichete sociale, 

,, Școala de acasă”); 

AMENINȚĂRI 

- pandemia cu SARSCOV 2; 

- instabilitatea economică, creşterea ratei somajului; 

- marginalizarea şi automarginalizarea unor familii defavorizate; 

- plecarea parinților la munca in străinatate; 

- handicap cultural al comunitatii; 

- nivel economic deficitar –trai din ajutorul social pentru multe  

familii cu copii; 
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VI.Obiective strategice (4 ani) 

Obiectiv strategic 1 Recuperarea pierderilor la învățătură înregistrate în pandemie pentru un număr de 

80 elevi pe parcursul a doi ani școlari (2022-2023 și 2023-2024) 

Obiectiv strategic 2 Creșterea, până în 2026, cu câte 5% anual,a procentului elevilor cu medii anuale 

mai mari de 6,00 

Obiectiv strategic 3 Reducerea, în anul școlar 2022/2023, cu cel puțin 50% a numărului cazurilor de 

bullying și violență școlară între elevi 

Obiectiv strategic 4 Creșterea procentului de promovabilitate la examenul de Evaluare Națională de 

la 45% la peste 70 %  până în anul 2026. 

Obiectiv strategic 5 Creșterea nivelului stării de bine în școală a elevilor, profesorilor, părinților de la 

satisfăcător la foarte bun până în 2026 

     

Obiectiv 
strategic 

OS – Dezvoltare 
curriculară 

OS – Dezvoltarea 
resurselor umane 

OS – Dezvoltarea 
resurselor materiale 
și financiare 

OS – Dezvoltarea 
relațiilor sistemice și 
comunitare 

Reducerea, în 
anul școlar 
2021/2022, 
cu cel puțin 
50% a 
numărului de 
cazurilor de 
bullying și 
violență 
școlară între 
elevi 

- studiul Legii 

antibullying nr. 

221/2019 și a 

normelor 

metodologice OM 

4343/2020; 

- realizarea unor 

proceduri specifice 

de intervenție în 

cazuri de bullying; 

- includerea unor 

activități specifice 

în pro-gramul de 

activități 

extrașcolare. 

- organizarea unui 

program de formare 

pentru profesori cu 

specialiști în proble-

matica bullyingului; 

- profesionalizarea 

continuă a grupului 

antibullying din 

școală; 

- încheierea de 

parteneriate cu 

CJRAE, ONG-uri, 

instituții de formare. 

Alocarea unui buget 

pentru; 

- cursul de formare a 

profesorilor și plata 

specialistului; 

- realizarea unei 

analize inițiale a 

cazurilor de bullying 

și violență de către 

un specialist; 

- pliante tematice. 

- folosirea resurselor 

comunității pentru 

derularea de 

activități care să 

conducă la  

realizarea 

obiectivului propus; 

- realizarea unor 

activităti în comun 

școală-părinți. 

 



26 

 

 

A. PLAN DE ACȚIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA OBIECTIVULUI STRATEGIC 
3 – ,,Reducerea, în anul școlar 2022/2023, cu cel puțin 50% a numărului cazurilor de 

bullying și violență școlară între elevi’’ 

OBIECTIV SPECIFIC 1 – Îmbunătățirea competențelor a 75% dintre cadrele didactice de a 

gestiona bullyingul și situații de violență în școală 

Activitate/Acțiune Resurse Termen Resonsabilități Evaluare 
Indicatori de 
performanță/Rezultate 

1. Organizarea unui 
curs de formare 
pentru cadrele 
didactice din școală cu 
un specialist în 
domeniu  
2. Realizarea unui 
material informativ, 
despre cum se 
gestionează bullyngul 

Financiare – 

plata cursului 

De timp – 

perioadă în 

programul 

cadre-lor 

didactice 

Materiale – 

consumabile, 

suport de curs 

IT pentru on-

line 

Umane – 

formatori 

Financiare – 

plata pentru 

multiplicare 

Institutionale 

– CJRAE 

 

Decembrie 

2022 

 

 

 

 

 

Ianuarie 

2023 

Consiliul de 

Administrație 

Comisia de 

dezvoltare 

profesională 

 

 

Comisia 

antibullying 

Aplicarea de 

chestionare la 

finalul 

cursului 

 

 

 

 

Feedback de 

la cadrele 

didactice care 

au primit 

materialul 

informativ 

80% dintre cadrele 

didactice vor folosi 

competențele digitale do-

bândite 

 

 

 

 

Material informativ 

pentru cele 26 de cadre 

didactice 

OBIECTIV SPECIFIC 2 – Identificarea a  50% din cazurile de bullying și violență existente în 

școală 

Activitate/Acțiune Resurse Termen Resonsabilități Evaluare 
Indicatori de 
performanță/Rezultate 

1. Realizarea unei 
analize privind 
cazurile de 
bullying din 
școală 

Umane – 

edu-

catoare, 

învațători, 

profe-sori 

Materiale – 

dispo-

zitive IT 

Februarie 

2023 

Comisia 

antibullying 

Aplicarea 

de ches-

tionare 

elevilor în 

cadrul 

orelor de 

consiliere 

și orientare 

- identificarea  tuturor 

cazurilor de bullying 

din școală 

 



27 

 

OBIECTIV SPECIFIC 3 – Implicarea unui număr de 50 de elevi în activități de reducere a 

bullyingului și a violenței 

Activitate/Acțiune Resurse Termen Resonsabilități Evaluare 
Indicatori de 
performanță/Rezultate 

1. Organizarea unor  
concursuri sportive, 
teatru forum, expo-
ziții tematice 
2. Semnalarea către 
autoritățile 
competente a fami-
liilor cu un com-
portament abuziv 
față de copii 

Umane – 

cadre 

didactice, 

elevi, părinți 

Financiare – 

con-sumabile 

pentru 

organizarea 

diver-selor 

activități 

Umane – 

cadre 

didactice, 

elevi, părinți 

 

 

Lunar 

 

 

Când e 

cazul 

 

 

Învățători, 

diriginți 

 

 

Directorul 

 - chestionare 

de sa-

tisfacție; 

- feedback 

elevi, pă-

rinți, 

profesori; 

- chestionare. 

 

 

 

 

 

 

- creșterea stării de 

bine în rândul elevilor; 

- participarea la 

activități a elevilor 

victime ale 

bullyingului, cât și a 

agresorilor; 

- creșterea comunicării 

eficiente între cadre 

didactice-elevi-părinți. 

 

 

 

Obiectiv 

strategic 4 

 

Creșterea 

procentului de 

promovabilitate 

la examenul de 

Evaluare 

Națională de la 

45% la peste 

70 %  până în 

anul 2025. 

       Opțiune strategică 

Dezvoltarea curriculară 

   Opțiune 

strategică 

Dezvoltarea 

resurselor umane 

    Opțiune 

strategică 

Dezvoltarea 

resurselor 

materiale și 

financiare 

     Opțiune 

strategică 

Dezvoltarea  

relațiilor sistemice 

și comunitare 

Inițierea și derularea 

unor programe în 

scopul îmbunătățirii 

rezultatelor învățării și 

creșterii procentului de 

promovabilitate în 

rândul elevilor care 

susțin examenul de 

Evaluare Națională   

Programe de 

formare pentru 

profesorii în 

vederea unui 

demers 

personalizat al 

procesului de 

predare-învățare-

evaluare pentru 

îmbunătățirea 

rezultatelor  

învățării la elevii 

cu dificultăți în 

învățare. 

Alocarea de 

resurse financiare 

pentru 

programele de 

formare ale 

cadrelor didactice 

implicate 

Atragerea de 

resurse financiare 

prin sponsorizare 

pentru susținerea 

unor elevi din 

familii 

defavorizate 

Colaborarea și 

implicarea 

partenerilor 

educaționali în 

procesul instructiv-

educativ pentru 

acordarea de sprijin 

beneficiarilor direcți 

în învățare și 

formare  
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Obiectivul strategic 4: Creșterea procentului de promovabilitate la examenul de Evaluare Națională de la 45% la peste 70 %  până în anul 

2026. 

Obiectiv specific 1: Creșterea procentului de promovabilitate cu 15% la  EN în 2022 prin dezvoltarea la elevi a competențelor de literație 

și matematice 

Domeniul Acțiuni/Activități Termen de 

realizare 

Respon 

sabili 

Resurse Evaluare Indicatori de 

realizare/Rezultate așteptate 

Curriculum 

Realizarea de 

activități de 

pregătire 

suplimentară 

și activități 

remediale 

A1.Activități remediale 

-identificarea elevilor cu 

pierderi de 

învățare/dificultăți de 

învățare și organizarea pe 

grupe; 

-organizarea de activități 

remediale la disciplinele 

de examen ; 

Săptămâna

l 

2022-2023 

Director 

Profesorii 

Umane:elevi, 

profesori 

Materiale: 

consumabile,

resurse 

IT,cărți, 

auxiliare 

-fișe de progres școlar 

completate pentru fiecare 

elev participant; 

- plan de monitorizare a 

cazurilor de absenteism și 

a rezultatelor slabe la 

învățătură 

-feed-back 

elevi,părinți,profesori; 

60% din elevi realizează 

progres școlar ; 

Creșterea notelor la evaluările 

curente și sumative obținute 

de toți elevii participanți; 

Cel puţin 2 ore de consultaţii/ 

meditaţii pe săptămână pentru 

elevii claselor a VII-a și  a 

VIII-a la disciplinele de 

examen fizic și cel puțin o oră 

online desfășurate săptămânal 

Resurse 

umane 

Folosirea 

elevilor 

performanți 

în activitățile 

de predare- 

învățare 

A2.Activități peer-

mentoring între elevi 

-selecție elevi mentori 

(elevi 

empatici,susținători,pasio

nați) care oferă sprijin 

elevilor mentorați(cu 

CES, cu lacune, cu 

rezultate slabe); 

-activități de învățare 

mentori-mentorați; 

-monitorizarea și 

evaluarea activităților 

Lunar 

Ianuarie-

Iunie 2023 

Director 

Diriginți 

Profesori 

Umane:elevi,

profesori 

Materiale:con

sumabile,resu

rse 

IT,cărți,auxili

are 

-chestionare de satisfacție 

 

-feed-back 

elevi,părinți,profesori; 

- nr. de întâlniri 

-plan de îmbunătățire; 

40% din elevi implicați 

realizează progres școlar pe 

disciplinele de examen; 

2 activități de învățare 

desfășurate lunar; 
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Resurse 

financiare și 

materiale 

Atragerea de 

resurse 

financiare 

extrabugetare 

A3. Includerea elevilor 

aflați în grija bunicilor sau 

altor persoane din  clasa a 

VIII-a în ,,Centru de 

asistență copii după 

programul școlar 

Fântânele” unde vor primi 

sprijin în învățare și o 

masă . 

2022-2023 Director 

Membri 

C.A. 

Umane:elevi, 

profesori 

Financiare: 

fonduri 

extrabugetare

, sponsorizări 

 

 

-chestionare de satisfacție 

elevi,părinți,profesori; 

 

6 elevi din clasa a VIII-a 

 

100% realizat 

Relații 

sistemice și 

comunitare 

Realizarea 

activităților 

de 

informare,mo

nitorizare și 

consiliere cu 

elevii,părinții, 

diriginții 

A4.Activități de consiliere 

(părinți-elevi-diriginți) cu 

sprijinul C.J.R.A.E. Iași 

-informarea periodică a 

elevilor/părinților cu 

privire la 

rezultatele/progresul 

fiecărui elev; 

-asigurarea unei 

comunicări eficiente între 

elevi-profesori-părinți, 

urmărindu-se constant 

îmbunătățirea rezultatelor 

școlare 

Săptămâna

l 

2022- 

2023 

Director 

Diriginți 

 

 

Umane:elevi, 

diriginți, 

părinți 

Materiale:con

sumabile 

 

- nr. de elevi și părinți 

implicați; 

- nr. de întâlniri fizic sau 

on-line 

 

- feed-back elevi, părinți, 

diriginți 

-creșterea stării de bine în 

rândul a 60% dintre părinți și 

elevi 

-creșterea comunicării 

eficiente cu 80% între 

diriginți- elevi-părinți 
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Obiectivul strategic 4: Creșterea procentului de promovabilitate la examenul de Evaluare Națională de la 45% la peste 70 %  până în anul 

2026. 

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea competențelor digitale și utilizare de strategii de predare-învățare-evaluare centrate pe elev , practicarea 

unui management pozitiv al clasei de elevi care să asigure progres în învățare înregistrat de elevi.  

Domeniul Acțiuni/Activități Termen 

de 

realizare 

Respon 

sabili 

Resurse Evaluare Indicatori de 

realizare/Rezultate așteptate 

Curriculum 

 

A1Aplicarea de chestionare 

cadrelor didactice, pentru 

identificarea nevoilor de 

dezvoltare profesională 

A2.Identificarea celor mai 

atractive cursuri de formare 

pentru toate cadrele didactice 

și parcurgerea cursurilor de 

abilitare/perfectionare  

I 

săptămână 

octombrie 

2022 

decembrie

-ianuarie 

2021 

Responsabil 

perfecționar

e 

Umane:profesori, 

formatori 

oferte formare 

Cursuri formare 

Financiare:buget 

propriu 

(dezvoltare 

profesională) 

-nr.chestionare 

aplicate 

-nr. certificate 

formare 

 

I: toate cadrele didactice 

R: 100% realizate 

Resurse 

umane 

profesorii 

mentori 

sau membri 

comisiei de 

curriculum, 

profesori cu 

gradul I sau II 

A3.Activități de formare 

permanentă prin mentorat în 

activitatea curentă a cadrelor 

didactice debutanțe și cu 

definitivat. 

A4.Monitorizarea procesului 

de predare-învăţare-evaluare 

din perspectiva contextului 

pandemic a centrării 

activităţilor pe elevi şi 

nevoile lor educaţionale prin 

inspecții ,asistențe, 

interasistențe. 

A5.Organizarea unor 

workshop-uri cu cadrele 

didactice în vederea 

identificării timpurii a 

dificultăților de învățare a 

 

Conform 

graficului 

 

 

permanent 

 

 

 

 

 

Noiembrie 

2021 

martie 

2022 

Director 

Membri 

comisiei 

curriculum 

 

 

 

 

 

 

 

Învățătorii 

/profesorii 

disciplinelor 

de examen 

Umane: profesori 

Financiare: buget 

propriu 

(dezvoltare 

profesională) 

Platformă online 

(google classroom 

și Școala din 

valiză) 

Lecții create 

 

 

 

Umane:profesori 

Rapoarte 2020 

Materiale:consu-

mabile 

 

-nr. activități 

-nr.asitențe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Feed-back 

-chestionare de 

satisfacție 

 

I: 16 cadre didactice debutante 

sau cu definitivat 

R: 100% realizate 

 

Fiecare cadru didactic va fi 

asistat la cel puțin 1 oră pe 

semestru și va realiza o 

interasistență prin care se 

urmărește învăţarea centrată pe 

elev, utilizarea strategiilor 

didactice interactive şi metode 

de evaluare diversificate. 

100%  asistențe realizate 

I:1 workshop pe semestru I 

R:90% participarea cadrele 

didactice 
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elevilor, utilizând rezultatele 

evaluărilor naționale la 

clasele a IIa, a IV-a ,a VI-a, a 

VIII-a 

Relații 

sistemice și 

comunitare 

 

A6.Schimb de bune practici-

stabilirea unor relaţii de 

parteneriat cu cel puţin 2 

unităţi şcolare cu rezultate 

bune la examenul de  

evaluare națională 

decembrie Directorii 

școlilor 

implicate 

Rapoarte 2020 

ghiduri, proceduri 

fișe de recuperare, 

modele de fișe de 

progres 

-Feed-back  

-chestionare de 

satisfacție 

I:O bază de resurse 

educaționale deschise ( fișe de 

recuperare, modele de fișe de 

progres,...) 

Câte 6 profesori din fiecare 

școală 

R:90 % realizat 
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I. Plan de acțiune pentru implementarea obiectivului strategic 5, în anul școlar 2022-2023 

Obiectiv strategic 5 

 

Creșterea nivelului 

stării de bine în școală a 

elevilor, profesorilor și 

părinților de la 

satisfăcător la foarte bun 

până în 2026 

Opțiuni strategice 

Dezvoltarea 

curriculară 

Dezvoltarea resurselor 

umane 

Dezvoltarea resurselor 

materiale și financiare 

Dezvoltarea relațiilor 

sistemice și comunitare 

Inițierea și derularea 

”orei de fericire” în 

școală; implicarea unui 

procent ridicat de elevi 

și părinți în activitățile 

școlare și extrașcolare 

 

Programe de formare 

pentru profesori în 

vederea dezvoltării 

creativității pedagogice 

pentru a motiva elevii în 

învățare și pentru a 

motiva părinții să se 

implice în realizarea 

activităților propuse 

Alocarea de resurse 

financiare pentru 

programele de formare 

ale cadrelor didactice 

implicate; atragerea de 

resurse financiare prin 

sponsorizare pentru a 

susține elevii din familii 

defavorizate și 

realizarea unor activități 

propuse 

Colaborarea și implicarea 

partenerilor educaționali în 

procesul instructiv-educativ 

pentru a acorda sprijin 

beneficiarilor direcți în învățare 

și formare 
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Obiectiv strategic 5: creșterea nivelului stării de bine în școală a elevilor și profesorilor de la satisfăcător la foarte bun până în 2026 

Obiectiv specific 1: creșterea nivelului stării de bine a profesorilor de la satisfăcător la bun, în anul școlar 2022-2023 

Domeniul Acțiuni/activități 
Termen de 

realizare 

Respon-

sabili 
Resurse Evaluare 

Indicatori de 

realizare/rezultate așteptate 

Curriculum 

Realizarea de activități 

de pregătire/înțelegere 

a conceptului well 

being 

 

-identificarea nivelului 

stării de bine a profesorilor 

pe o scară de la 

nesatisfăcător la foarte 

bun; 

-identificarea nevoilor 

profesorilor pentru a crește 

nivelul stării de bine în 

școală; 

Septembrie 

2022 – 

octombrie 

2022 

Directorii, 

profesorii 

Umane: 

profesorii 

Materiale: 

consumabile, 

platforma 

teleskop.ro 

(gratuită) 

Chestionare 

concepute de 

specialiști în well 

being, aplicate 

profesorilor 

Implicarea a cel puțin 85% 

dintre profesori; 

Completarea obiectivă a  

chestionarelor; 

Identificarea a cel puțin 50% din 

nevoile profesorilor; 

Resurse umane 

Folosirea experților în 

well being pentru 

stimularea profesorilor 

 

-participarea la cel puțin un 

webinar organizat pentru a 

găsi idei, soluții pentru a 

crește starea de bine a 

profesorilor în școală; 

 

Noiembrie 

2022 – 

decembrie 

2022 

Directori, 

profesori 

Umane: 

profesori, 

formatori 

Financiare: 

buget propriu 

(dezvoltare 

profesională) 

chestionare de 

satisfacții; 

feedback de la 

profesori; 

participarea a cel puțin 85% 

dintre profesori la webinar; 

punerea în practică a soluțiilor, 

ideilor la cel mult o săptămână 

de la formare; 

Resurse financiare 

Atragerea de resurse 

financiare 

extrabugetare 

-Atragerea de fonduri 

extrabugetare pentru a crea 

spații de relaxare pentru 

profesori și cancelarii 

primitoare; 

 

Decembrie 

2022 - iunie  

2023 

Directori, 

profesori 

Umane: 

profesori, 

Financiare: 

sponsorizări, 

fonduri 

extrabugetare 

Chestionare de 

satisfacții; 

Feedback de la 

profesori și elevi; 

 Atragerea de fonduri 

pentru a realiza spații de 

relaxare in and out door; 

 Atragerea de donații 

pentru a crea cancelarii 

primitoare și dotate; 

Relații sistemice și 

comunitare 

Realizarea activităților 

de consiliere și de 

informare a tuturor 

beneficiarilor 

Realizarea unor activități 

de cunoaștere între 

profesori și realizarea unor 

activități extracurriculare în 

care să fie implicați 

profesori-părinți-elevi-

autorități locale-agenți 

Decembrie 

2022; martie 

2023; mai 

2023 - iunie 

2023 

Directori, 

profesori 

Umane: 

profesori, 

elevi, părinți, 

agenți 

economici 

locali, 

delegați ai 

Chestionare de 

satisfacții; 

Feedback de la 

profesori, elevi, 

părinți, comunitate; 

Implicarea CL, cel puțin 3 agenți 

economici, peste 60% părinți și 

peste 60% elevi, peste 85% 

profesori și cel puțin 3 ONGuri; 

Organizarea a cel puțin 3 

activități outdoor; 
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economici-ONGuri; 

 

CL; 

Materiale: 

consumabile; 

Financiare: 

donații și 

fonduri 

extrabugetare 

Obiectiv strategic 5: creșterea nivelului stării de bine în școală a elevilor și profesorilor de la satisfăcător la foarte bun până în 2026 

Obiectiv specific 2: creșterea nivelului stării de bine a elevilor și părinților de la satisfăcător la bun, în anul școlar 2022-2023 

Domeniul Acțiuni/activități 
Termen de 

realizare 

Responsa

bili 
Resurse Evaluare 

Indicatori de 

realizare/rezultate așteptate 

Curriculum 

Realizarea de activități 

de pregătire/înțelegere 

a conceptului well 

being 

 

-identificarea nivelului 

stării de bine a părinților și 

elevilor pe o scară de la 

nesatisfăcător la foarte 

bun; 

 -identificarea nevoilor 

elevilor și profesorilor 

pentru a crește nivelul stării 

de bine în școală; 

 opționalul ”Ora de 

fericire”; 

Septembrie 

2022 – 

octombrie 

2022 

Directorii, 

profesorii, 

părinți, 

elevi 

Umane: 

profesori, 

părinți, elevi 

Materiale: 

consumabile, 

platforma 

teleskop.ro 

Chestionare 

concepute de 

specialiști în well 

being, aplicate 

elevilor și 

profesorilor 

-implicarea a cel puțin 60% 

dintre părinți și elevi; 

-completarea obiectivă a  

chestionarelor; 

- identificarea a cel puțin 50% 

din nevoile acestora; 

Resurse umane 

Profesorii școlii 

 

participarea la activități 

prin care ideile și soluții 

profesorilor sunt aplicate 

pentru a crește starea de 

bine în școală; 

 

Noiembrie 

2022 – iunie 

2023 

Directori, 

profesori, 

părinți, 

elevi 

Umane: 

profesori, 

părinți, elevi 

Materiale: 

consumabile 

Financiare: 

donații 

chestionare de 

satisfacții; 

feedback de la 

profesori; 

-participarea a cel puțin 60% 

dintre părinți și elevi; 

-punerea în practică a soluțiilor, 

ideilor; 

Resurse financiare 

Atragerea de resurse 

financiare 

extrabugetare 

Atragerea de fonduri 

extrabugetare pentru a crea 

spații de relaxare pentru 

elevi; 

 

Decembrie 

2022 - iunie  

2023 

Directori, 

profesori, 

părinți 

Umane: 

profesori, 

părinți, elevi 

Financiare: 

sponsorizări, 

Chestionare de 

satisfacții; 

 feedback de la toți 

beneficiarii; 

-Atragerea de fonduri pentru a 

realiza spații de relaxare in and 

out door; 
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fonduri 

extrabugetare 

Relații sistemice și 

comunitare 

Realizarea activităților 

de consiliere și de 

informare a tuturor 

beneficiarilor 

 realizarea unor activități 

extracurriculare în care să 

fie implicați profesori-

părinți-elevi-autorități 

locale-agenți economici-

ONGuri; 

 

Decembrie 

2022; martie 

2023; mai 

2023 - iunie 

2023 

Directori, 

profesori, 

părinți 

Umane: 

profesori, 

elevi, părinți, 

agenți 

economici 

locali, 

delegați ai 

CL; 

Materiale: 

consumabile; 

Financiare: 

donații și 

fonduri 

extrabugetare 

Chestionare de 

satisfacții; 

feedback de la 

profesori, elevi, 

părinți, comunitate; 

-Implicarea CL, cel puțin 3 

agenți economici, peste 60% 

părinți și peste 60% elevi, peste 

85% profesori și cel puțin 3 

ONGuri; 

Organizarea a cel puțin 3 

activități outdoor; 

 

 

Nr. 

crt. 

Activităţi Rezultate aşteptate Indicatori de realizare Mijloace de 

verificare 

Persoane 

responsabile 

Costuri. Surse de 

finanţare 

1. Constituirea 

echipei de 

monitorizare şi 

evaluare PAS 

Echipa constituită îşi asumă 

sarcinile de monitorizare şi 

evaluare 

Se constituie la 

inceputul fiecarui an 

şcolar 

Procesele verbale 

al CLD-ului 

Consiliul Local  

Scoala 

Agent economic 

Costuri de 

funcţionare CLD 

2 Elaborarea 

planului de 

monitorizare a 

actiunilor din 

PAS 

Planul cuprinde toate 

acţiunile si sunt stabilite 

proceduri şi 

responsabilităţile de 

monitorizare 

Se elaborează la început 

de an şcolar 

Procesele verbale 

al CLD-ului 

Consiliul Local  

Scoala 

Agent economic 

Costuri de 

funcţionare CLD 

3 Monitorizarea 

acţiunilor din 

PAS 

Acţiunile din PAS sunt 

monitorizate incepând cu 

2007-2008 

Sunt completate fişe de 

evaluare şi monitorizare 

Rapoarte 

semestriale de 

monitorizare 

Consiliul Local  

Scoala 

Agent economic 

Costuri necesare 

derulării acţiunii 

de monitorizare 
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4 Evaluarea 

gradului de 

indeplinire a 

acţiunilor din 

PAS 

Obiectivele din PAS sunt 

evaluate anual. 

Reactualizarea anuala se 

face pe baza evaluării 

Toate obiectivele sunt 

evaluate 

Rapoarte anuale de 

evaluare a gradului 

de indeplinire a 

obiectivelor din 

PAS 

Consiliul Local  

Scoala 

Agent economic 

Costuri necesare 

derulării acţiunii 

evaluare. Buget 

scoală alocat de 

CL. 
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Abrevieri şi termeni utilizaţi 

 

AJOFM- Agenţia Judeteană de Ocupare a Forţei de Muncă 

ANOFM- Agenţia Naţională pentru Ocuparea Fortei de Muncă 

BDNE- Baza Naţională de Date pentru Educaţiei 

CLD- Consiliul Local de Dezvoltare 

CLDIPT- Consiliul Local pentru Dezvoltarea Invatăţământului Profesional şi Tehnic 

CCD- Casa Corpului Didactic 

CDL- Curriculum de Dezvoltare Locală 

CDŞ- Curriculum la Decizia Şcolii 

CJRAE- Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala  

FPC- Formarea Profesională Continuă 

IMM - Intreprinderi Mici şi Mijlocii 

IPT- Invăţământul Profesional şi Tehnic 

ISJ- Inspectoratul Şcolar Judetean 

INS- Institutul National de Statistica 

ISCED- Clasificarea Internationala a Educatiei 

MEN-Ministerul Educatiei Naţionale 

PIB- Produsul Intern Brut 

PIBR- Produsul Intern Brut Regional 

VAB-Valoare adăugată brută 

VABR- Valoarea Adaugata Bruta Regionala 

PLAI- Planul Local de Acţiune pentru Învăţământ 

PRAI- Planul Regional de Acţiune pentru Invăţământ 

PAS- Planul de Acţiune al Şcolii 

TIC- Tehnologia Informaţiei şi a Comunicării 

SNIE-Sistemul Nationale de Indicatori in Educaţie 
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