UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT: ȘCOALA PROFESIONALĂ FÂNTÂNELE
                                                       PROIECT DIDACTIC 

Principii și valori ale societății interculturale

CLASA: a VI-a 

DISCIPLINA: Educaţie socială - Educație Interculturală 

UNITATEA DE ÎNVĂŢARE: Identitatea culturală 

TEMA:Principii si valori ale societății interculturale
TIPUL LECŢIEI:Lecție de formare de priceperi și deprinderi

COMPETENŢE SPECIFICE:

La finalul unităţii de învăţare şi a clasei a VI-a, elevii vor fi capabili de:

1.1. Utilizarea corectă a termenilor specifici educației interculturale cu referire la fapte / evenimente / procese din societatea contemporană  

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturală, prin raportare la sisteme de referință culturale variate 

2.3. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viața într-o societate interculturală;

3.2.Participarea la rezolvarea problemelor comunității, prin utilizarea capacității de empatie culturală în relațiile cu persoane aparținând unor culturi diferite

COMPETENŢE DERIVATE

Pe parcursul şi la finalul lecţiei, elevii vor  fi capabili de:

Cd1: Identificarea unui principiu și a unei valori fundamentale ale societății interculturale, precum respectul pentru diversitate, egalitatea de tratament și dezvoltarea identității culturale proprii, în contexte concrete de viață;
Cd2: Asocierea corectă a tradițiilor și valorilor cu diverse culturi, explicând semnificațiile acestora și impactul lor asupra identității culturale a grupurilor respective;
Cd3: Colaborarea eficientă într-un grup sau pereche pentru a analiza și rezolva sarcini legate de diversitatea culturală, prin respectarea opiniilor și ideilor celorlalți membri și asumarea responsabilităților de grup;
Cd4: Reflecția asupra lecției pentru a înțelege modul în care principiile interculturale pot fi aplicate în viața cotidiană și în interacțiunile cu persoane din diverse culturi.
 STRATEGIA DIDACTICĂ:

· Resurse procedurale: problematizarea, lectura de imagini, fișa de lucru, explicația

· Resurse materiale:manualul, caietele de notiţe, tabla, power-point, fișe de lucru, hârtie colorată, sfoară
· Resurse organizatorice: frontală, independent-individuală, grupe, perechi
· Evaluare: aprecieri verbale, orală, observația sistematică, 
· Locul desfăşurării: sala de clasă
· Durata orei: 50 min.
Curriculum de suport:

 - O.M.E.N. nr.3393/28.02.2017
- Manual Educatie Sociala , clasa a VI-a, autori: Elena Lupas, Victor Bratu, Alina Bratu, editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2018
https://www.youtube.com/watch?v=crbEwQJMZC8&t=2s
https://wordwall.net/ro/resource/7498680/test-cultura-si-diversitate-educatie-sociala
Anexa nr1-Schița tablei prezintă structura vizuală a informațiilor și activităților de la tablă, facilitând organizarea clară a lecției.
Anexa nr 2-Fișa de lucru conține exerciții și activități interactive menite să consolideze cunoștințele elevilor, lucrate în echipe.
Anexa nr 3-Diplomele de participare includ modelele de diplome ce vor fi înmânate liderilor echipelor, fiecare însoțită de un mesaj personalizat, recunoscând efortul și colaborarea.

DESFĂȘURAREA LECȚIEI
	Momentele instruirii (timp)
	Cd
	Activitatea profesorului
	Activitatea elevilor
	Metode şi procedee
	Forme de organizare
	Mijloace de învățare
	Modalităţi de evaluare

	Moment organizatoric

(2 min)
	-
	Profesorul salută clasa, verifică prezența și creează o atmosferă deschisă, prietenoasă.
	Elevii spun absenţii şi se pregătesc de lecţie.
	Conversaţie 
	Frontal 
	Catalog elecronic
	Observaţia 

	Captarea atenției și verificarea cunoștințelor

(5 min)
	
	Profesorul prezintă  un scurt videoclip despre o situație multiculturală(https://www.youtube.com/watch?v=crbEwQJMZC8&t=2s)

Profesorul adresează întrebări elevilor: 1.După ce ați vizionat filmul, v-ați dat seama dacă societatea prezentată este una multiculturală sau interculturală? 

2.Care sunt diferențele între cele două tipuri de societăți și cum le-ați observat în film?


	Elevii vizionează videoclipul și sunt impresionați de mesajul transmis. Aceștia răspund la întrebările profesorului referitoare la videoclip.
	Expunerea,

Conversația 
	Frontal


	Tablă, PPT
 cretă

caiet
	Evaluare orală 
Aprecieri verbale

	Anunţarea subiectului lecţiei şi a competenţelor 

 10 min
	Cd1   

Cd2

Cd 3

Cd4


	Profesorul anunță elevii că lecția de zi se numește: Valori și principii ale societății interculturale 
Desenează pe tablă o stea și în fiecare colț al steluței surprinde un element cheie din lecția de zi. Schema „stea” este completată interactiv împreună cu elevii, fiecare colț fiind completat cu valori precum: respect, toleranță, empatie, egalitate, solidaritate.
	Elevii ascultă și notează în caiet tema de zi, desenează schema de pe tablă, participa activ la identificarea valorilor societății interculturale
	Conversația
	Frontal
	Manual ,PPT 

Tabla, 

creta, 

caiet 
	Evaluare orală

	Dirijarea învăţării şi a sarcinilor de lucru

20 min
	Cd1   

Cd2

Cd 3

Cd4
	Profesorul se asigură dacă toți elevii au 
înteles ce este identitatea culturală, care sunt valorile cu care ei se identifică printr-un exercițiu din fișa de lucru și anume exercițiul nr 1 și exercițiul nr 2.
	Elevii sunt atenți la profesor, rezolvă exercițiul din fișa de lucru. Elevii identifică elemente care definesc propria identitate culturală (ex.: tradiții, limba vorbită, obiceiuri) și le împărtășesc colegilor.
	Conversaţia

Expunerea,

Comparația,
Modelarea


	Frontal


	Laptop, PPT
	Evaluare orală

Proba practică 
Observarea directă

	Fixarea informațiilor, obținerea performanțelor și asigurarea feedback-ului

8 min
	Cd1   

Cd2

Cd 3

Cd4
	Profesorul adresează elevilor întrebări cu privire la tema propusa pentru discuție şi fixează cunoştinţele printr-un joc ( exercitiul 3 din fișa de lucru,, A țese un covor al valorilor interculturale”). Profesorul va da un exemplu de nume și de valoare pentru a facilita sarcina elevilor:Numele:Compasiune

Valoarea: A înțelege și a sprijini nevoile și suferințele celor din jur este fundamental pentru o societate unită și armonioasă. La finalul activității, profesorul va înmâna fiecărui lider de echipă o diplomă de participare, însoțită de un mesaj personalizat care să recunoască efortul și colaborarea grupului, fără a discrimina sau favoriza vreuna dintre echipe.
	Elevii răspund. Pun întrebări.Rezolvă cerința din fișa de lucru.

Lucrează împreună pentru realizarea ”covorului cu valori interculturale”
	Exerciţiul

Lucrarea practica
	Individual

Frontal

Echipă

	Manual 

materiale de lucru


	Evaluare orala 
Completarea fișelor de lucru

	Evaluarea performanțelor

5  min
	
	Profesorul discută cu elevii concluziile lecției  printr-un exercițiu interactiv(https://wordwall.net/ro/resource/7498680/test-cultura-si-diversitate-educatie-sociala)

după care anunță tema pentru acasă: „Alege o tradiție din cultura ta și explică ce valori promovează aceasta”.
	Elevii completează verbal răspunsurile asociind afirmațiile și potrivindu-le cu termenii dați din joc.Ei sunt atenţi la cerinţele profesorului vis-a vis de tema dată pentru acasă.

	Conversația
	Frontal
	Caiet 
	Aprecieri verbale 


ANEXA NR 1.

SCHIȚA LECȚIEI






ANEXA NR 2

Numele si prenumele:…………………………

Clasa: ………………………………………..

Disciplina:……………………………………

FIȘA DE LUCRU 
Valori si principii ale societății interculturale
1.Discută împreună cu colegul de bancă despre care sunt cele mai importante valori pe care societatea actuală ar trebui să le promoveze
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

.............................................................................................................................

2. Organizați-vă în grupe de 4-5 elevi. Fiecare grupă va fi repartizată într-una dintre următoarele echipe:

Echipa Identității Culturale

Echipa Patrimoniului Cultural

Echipa Diversității Culturale

Pornind de la cunoștințele acumulate despre cultură, diversitate, moștenire, patrimoniu, tradiții, obiceiuri și identitate culturală, completați tabelul de mai jos:
	Aspecte pozitive ale lumii în care trăim 
	Aspecte negative ale  lumii în care trăim 

	Model:Diversitatea culturală oferă oportunități de învățare din mai multe perspective.
	Model:Discriminarea și intoleranța pot duce la conflicte între grupuri.

	
	

	
	

	
	


3.Scrieți pe o bucată de hârtie  ( pe care ați primit-o de la profesor) numele și o valoare  pe are o considerați fundamentală (foarte importantă) pentru societatea actuală. Apoi veți prinde aceasta hârtie pe un “război de țesut al valorilor”, iar la sfarsit veți da un nume pentru obiectul rezultat-EXEMPLU-,,Țesătura armoniei sociale”
ANEXA NR 3-Diplome de participare
Diplomă pentru ,,Cei mai creativi în promovarea diversității culturale”
„Această diplomă se acordă Echipei diversității culturale pentru abordarea inovatoare și profundă a diversității culturale, subliniind atât aspectele pozitive ale lumii în care trăim, cât și provocările cu care ne confruntăm.

Felicitări pentru analiza detaliată și argumentată a diversității culturale și a impactului ei asupra societății!”

Semnat:
Panaite Elena, Profesor de educație socială

Data:13 februarie-2025

Diplomă pentru „Reflecție și înțelegere profundă a moștenirii culturale”

„Această diplomă se acordă Echipei patrimoniului cultural pentru implicarea și înțelegerea atentă a moștenirii culturale și a tradițiilor, reflectând atât valoarea patrimoniului, cât și pericolele ce pot apărea din conflictele interculturale.

Felicitări pentru claritatea și precizia în completarea tabelului și pentru viziunea echilibrată asupra culturii!”

Semnat:
Panaite Elena, Profesor de educație socială

Data:13 februarie-2025

Diplomă pentru „Colaborarea exemplară în promovarea identității culturale”
„Această diplomă se acordă Echipei identității Culturale pentru colaborarea eficientă și abordarea cu respect a tradițiilor și obiceiurilor, evidențiind atât beneficiile, cât și provocările aduse de diversitatea culturală în lumea modernă.

Felicitări pentru spiritul de echipă și pentru reflecțiile valoroase asupra identității culturale!”

Semnat:
Panaite Elena, Profesor de educație socială

Data: 13 februarie 2025

IDENTITATEA PERSONALĂ ȘI CULTURALĂ


CINE SUNT EU?





SOCIETATEA INTERCULTURALA


- este alcatuita din membri ai diferitor culturi care se respecta si se sprijina reciproc pentru afirmarea propriei culturi





PRINCIPII ALE SOCIETAȚII INTERCULTURALE :


-dezvoltarea identitatii culturale proprii


-acceptarea și respectarea diversitatii


-tratamentul egal al  persoanelor


- promovarea incluziunii sociale.








VALORI ALE SOCIETAȚII INTERCULTURALE:


- toleranta


- solidaritate


- respect pentru diversitate 








MOSTENIREA CULTURALĂ / PATRIMONIUL CULTURAL 


Toate valorile din trecut pe care noile generatții le consideră demne de a fi transmise din generație în generație





TRADITII, OBICEIURI, MEȘTEȘUGURI:


- fapte culturale, priceperi, Îndeletniciri  


- ansamblu de idei, credințe, comportamente, valori din cadrul unei comunități 








